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1 Descripcion De La Necesidad Que La Empresa Pretende Satisfacer Con El Proceso De
Contratacion.

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, del orden municipal
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto la prestacién del servicio publico
esencial de la salud de primer nivel de complejidad. La entidad, en su actividad contractual busca el cumplimiento
de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacién de los servicios de salud a su cargo, de acuerdo
a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones el cual contiene la lista de bienes, obras y servicios que la
E.S.E. pretende adquirir durante la vigencia, conforme a las necesidades de la entidad y los recursos con que se
cuente.

Atendiendo al lineamiento nacional, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que La
atencion de la salud es un servicio pablico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente,
eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais, por
lo tanto, es deber de cada institucion desarrollar mecanismos para brindar una cobertura adecuada de la cual no
solo se desprenden de la tenencia de una infraestructura fisica, sino se debe contar con el recurso mas importante
que tiene la institucion lo cual lo constituye un personal idoneo en procura del cumplimiento a las normas de calidad
establecidas, contribuyendo asi en el desarrollo social reduciendo los indices de morbilidad, mortalidad
incapacidad y dolor.

Es asi como la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, debe garantizar la continuidad en la adecuada
prestacion de los servicios para dar cumplimiento a los fines esenciales del Estado contemplados en la carta
politica, prevaleciendo el derecho de las personas sobre las diferentes situaciones administrativas que se generan
con ocasion, por ejemplo, de los cambios de vigencias fiscales a proposito del principio de anualidad propio de los
presupuestos publicos.

Actualmente, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama cuenta con una planta de personal que es
insuficiente para garantizar la totalidad de su mision institucional, por lo tanto, es esencial utilizar otro tipo de
vinculaciones del personal requerido en las areas administrativas y asistenciales, para garantizar el funcionamiento
de los servicios médico asistenciales para los diferentes usuarios afiliados a las EAPB del régimen subsidiado y
contributivo con quien se tiene el convenio para la prestacion del servicio.

Con fundamento en lo anterior, la Sentencia C- 614 de 2009 de la Corte Constitucional y la Circular 008 de 2012
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expedida por el Ministerio de Trabajo al igual que los parametros determinados por la OIT en témino de trabajo
digno y decente, desde la Alta Direccién de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, se analizé
internamente la politica de organizacion y vinculacion del Talento Humano, teniendo en cuenta la prohibicion que
se tiene de contrataciones con Cooperativas de Trabajo Asociado y la recomendacion juridica y legal de minimizar
los contratos de prestacion de servicios que tengan por objeto el desarrollo de procesos permanentes.

Igualmente el Ministerio del Trabajo y de Salud y Proteccion Social a través de la comunicacion 042578 del 22 de
marzo de 2012 dirigido a Gobernadores, Alcaldes y Gerentes de Empresas Sociales del Estado con relacion
a la vinculacion del Talento Humano han considerado que las relaciones laborales en el Sector salud revisten un
tratamiento especial que requiere de un estudio y anélisis pertinente que permita considerar alternativas a la
Entidades para que operen de manera eficiente y oportuna garantizado la prestacion de los servicios de
salud a la poblacion en general, so pena de las responsabilidades disciplinarias y penales por la no prestacion
0 indebida prestacion del servicio.

Por consiguiente, la Alta Direccién de la entidad tom¢ la determinacion de utilizar como forma de vinculacién
alternativa, la contratacion a través de empresas de servicios temporales que como lo establece el Decreto 4369
de 2006, “por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de fas Empresas de Servicios Temporales y se
dictan otras disposiciones”, define este tipo de vinculacion como “aquella que contrata la prestacion de servicios
con terceros beneficiarios para colaborar temporaimente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor
desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la Empresa de Servicios Temporales, la cual
tiene con respecto de estas el caracter de empleador’.

Cabe destacar, que el interés de la entidad es garantizar la estabilidad y formalizacion laboral de los trabajadores
en su totalidad, por lo tanto, la Junta Directiva de la E.S.E. Salud del Tundama aprobé el Acuerdo N° 08 del 14 de
Diciembre de 2022 “por medio del cual se crea la planta de empleos de caracter temporal en la E.S.E. Salud del
Tundama’.

Teniendo en cuenta este acto administrativo, su implementacion corresponde a la formalizacion laboral por etapas,
s0 pena, de contar y garantizar los recursos financieros que den viabilidad a la implementacion y de esta manera
se pueda generar la aprobacién del maximo 6rgano de control de la entidad, entendiéndose esta decision como la
aprobacion de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama para la implementacion
contemplada en el citado Acuerdo.

En la misma medida, la Junta Directiva de la E.S.E. Salud del Tundama aprobé el Acuerdo N° 09 del 14 de
diciembre de 2022 “Por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de caracter temporal de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama”,
y desde el dia 21 de diciembre del 2022 se recibe por parte de la Secretaria de Salud Municipal de Duitama, oficio
SSA-1030 - 1447 - 2022, en el cual se emite el respectivo AVAL para la implementacién de la planta de empleos
de caracter temporal, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015.

Asi, para la vigencia 2023, se aprob¢ la primera etapa de formalizacion laboral en planta de empleo de caracter
temporal, segun lo estipulado en el Acuerdo N° 08 del 14 de Diciembre de 2022, como se evidencia a continuacion:
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CANTIDAD
CARGOS Codigo Grado CARGOS
Profesional Universitario Area Administrativa- Lider Geston de Talento Humano y Humanizacion 29 2 1
Profesional Universitario Area Salud Sequnidad y Salud en el Trabajo n l »
Profesional Salud - Lider Odonlologia 27 5 1
Profesional Satud - Lider Enfermeria Al 5 1
Profesional Salud - Lider Medicina 1 8 1
Profesional Universitario Area Administiatia- Aimacenista 219 1 1
TOTAL PLANTA PROPUESTA §

Al respecto, y dando cumplimiento a lo establecido en los lineamientos de la Funcion Publica, el dia 22 de diciembre
del 2022 la E.S.E. Salud del Tundama, solicita a través de oficio G.E.S.E. — 01 — 1229 — 2022 dirigido al Director
Administrativo de la Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil, certificar si existe lista de
elegibles vigente para la provision de los cargos a provisionar en la primera etapa, y al no encontrarse candidatos
idoneos para los cargos, se procedié a realizar la convocatoria y nombramientos desde el mes abril de 2023,
garantizando el cumplimiento de la normativa legal vigente.

En lo consiguiente a la vigencia 2024, se habia contemplado la implementacion de la segunda etapa de
formalizacion laboral de la siguiente manera.

CANTIDAD DE
L]
CARGO coDIGO GRADO CARGOS
Profesional Universitano - Lider de Gestion de Mejoraramiento 237 2 g
Continuo de la Calidad

Profesional Area Salud - Auditor en Sistema Obligatorio de S " ;

Garantia de la Calidad - Lider de Segundad del Paciente
Profesional Area Salud - Auditor en Sistema Obligatorio de 237 1 ’

Garantia de la Calidad - Lider de Gestion del Riesgo
Profesional Universitario Administratico - Profesional Gestion
) 237 2 1
de Planeacion Organizacional
Profesional Area Salud - Lider Centro Amigable y IAMII 237 1 1
Profesional Area Salud - Lider Sistema de Informacion y P g ;
Atencion al Usuario - SIAU

Profesional Area Salud - Lider Servicio Farmacéutico 323 1 1
Técndlogo en Salud - Lider Asignacién de Citas 323 2 1

Profesional Salud - Lider de Gestion de la Tecnologia y
e 237 1 1

Mantenimiento Hospitalario

El dia 29 de diciembre de 2023, mediante Acuerdo 020 del 29 de diciembre de 2023 del Concejo Municipal de
Politica Fiscal CONFIS y Resolucion 1120 del 29 de diciembre de 2023 por medio del cual se liquida y desagrega
el presupuesto de rentas e ingresos y de gastos de funcionamiento, gastos de operacion, comercial e inversion
de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama para la vigencia comprendida entre el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2.024, los cuales no contemplan la formalizacion laboral en su segunda etapa, segun lo previsto en
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el Acuerdo N° 08 del 14 de diciembre de 2022, lo anterior en razén a que, una vez revisados los estados
financieros, no se encuentra viabilidad presupuestal para su implementacién, tal como consta en certificacion
suscrita el 29 de diciembre de 2023 por la Lider de gestion Financiera de la entidad.

Cabe mencionar, que de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.4.1. del Decreto 1083 de 2015, las
entidades y organismos de la Administracion Publica deben adelantar, como minimo cada dos afios la actualizacion
de sus plantas de personal, para lo cual deben entre otras, analizar y ajustar los procesos y procedimientos
existentes en la entidad, evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o entidad,
en relacion con productos y/ o servicios y cobertura institucional, Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los
empleos que se requieran para el cumplimiento de las funciones.

Por lo tanto, en reunién ordinaria de Junta Directiva adelantada el dia 8 de abril de 2024, la sefiora Gerente de la
entidad pone en consideracion de la Junta Directiva la necesidad de actualizar el estudio Técnico de la creacion
de la planta temporal aprobada mediante Acuerdo No. 04 de 2022 con el objetivo de evaluar la creacion de cargos
que realmente lleven a fortalecer la capacidad misional de la ES.E Salud del Tundama, verificando las necesidades
actuales de la entidad para atender la demanda de los servicios de salud y de los contratados con las EAPBS asi
como para lograr el cumplimiento de las tareas misionales con estandares de calidad y oportunidad.

Asi, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 06 de 21 de junio de 2024, se aplaza la implementacion de la
segunda fase de la planta de empleos de caracter temporal en la ese de salud del Tundama creada mediante
Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de 2022, y se aprueba la actualizacion del Estudio Técnico y Financiero para
verificar la viabilidad técnica y financiera conforme a la necesidad y estado actual de la entidad conforme a lo
sefialado en el Decreto 1083 de 2015 y en especial en el articulo 2.2.12.2. Sin embargo, a la fecha por situaciones
administrativas a nivel gerencial el tramite para adelantar la contratacion en cuanto al estudio técnico y financiero
no se ha podido surtir.

Teniendo en cuenta lo anterior, se parte de las siguientes premisas que justifican la necesidad a contratar en el
presente documento:

 Para garantizar la adecuada prestacion del servicio, la E.S.E. Salud del Tundama requiere contar con el
personal idéneo y suficiente para cada uno de los servicios asistenciales y administrativos que se tienen
establecidos en el mapa de procesos de la entidad.

* LaE.S.E. Salud del Tundama, a fin de minimizar el riesgo juridico de futuras demandas laborales, requiere
contratar a colaboradores de las diferentes &reas asistenciales y administrativas de la entidad, a través
de una empresa de servicios de personal temporal legalmente constituida, con la finalidad de garantizar
condiciones dignas de trabajo para el personal de la entidad, en tanto se adelanta e implementa el
acuerdo de formalizacion laboral por medio de planta de empleos de caracter temporal.

* De conformidad con el Estatuto Inteno de Contratacion de la ESE Salud del Tundama, Acuerdo No. 006
del 05 de junio de 2014, la entidad debera adelantar proceso de Convocatoria publica para la contratacion
de personal a través de una empresa legalmente constituida y que brinde los servicios de proveer el
personal en mision que requiere la entidad, por los meses de abril a septiembre 2025 acorde a la
proyeccion presupuestal de la entidad.
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2, Descripcion Del Objeto A Contratar Con Sus Especificaciones.

2.1. Objeto

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA, requiere CONTRATAR EL ENVIO DE
TRABAJADORES EN MISION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGOS,
TECNICOS Y DE APOYO DE LOS PROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA.

2.2. ldentificacion del objeto en el Clasificador de Bienes y Servicios:

 SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

80 " 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.3. Definicion técnica

2.3.1. Bien o servicio: Se trata de contrato de prestacion de servicios que garantice el envio de personal en
misién idoneo que dé estricto cumplimiento a las labores, procesos y actividades que desarrolla la entidad dentro
de su objeto y direccionamiento estratégico.

Todo lo anterior segun las especificaciones establecidas por los servicios que se ofertan en las instalaciones de la
Empresa Social del Estado Salud del Tundama y que estan contempladas en el Plan Anual de Adquisiciones para
la vigencia 2025. El personal en mision se debera ofrecer bajo los siguientes lineamientos técnicos:

2.3.2. Namero de Trabajadores, Formacion, Experiencia, Salario Basico y Tiempo Requerido:

Formacdn Expenenca Salano basco en . Valor mensual facurs
No de personas - ¥ £ sual oy Vaior pial acra Abri
it i Cargo académca requerda parael | pesos colombianos | oo m::‘“a' Efl"a POT 1 nor No Toal de vac?:evxs l‘:‘r‘”imi" 2
juencas requenda cargo por rabagador 2025 ajAc0 sclaboradores i
18 Médico general Frokesonal 12 meses $ 4.800.000 £ 7.704.620 § 138 683.340 § 832.100.040
] Odomgiogo Profesonal 12 meses €3.312078 $ 5318320 $ 31.897 920 $ 191.387 520
4 Baceridiogo Profesonal 12 meses $3.178.863 §5 102492 § 20 406 988 $ 122.459 808
1 Peicdiogo Profesional 12 meses $3.178.863 § 5.102.402 § 5102 402 $ 30.614.962
7 Enfermerc Profesional 12 meses §3.178.883 §5.102.492 €35.717.444 $ 214.304 664
Luter [AMIl, Cenro
1 Amigable Y Vive Tu Proksonal 12 meses $4815.000 s77a707 STT28 707 § 46372242
Corazon
Audar ﬂpoyc [EY¥i .
1 - : Técnico 12 meses § 1.504 840 §2770.088 $2770.088 § 16620528
Y Ceno Amgatie
Auxiar Vive Tu
1 B . Técmco 12 mesas $ 1.504 840 §2770.088 $2770088 § 16 620.528
Corazon
- Auxigar de
10 Técrcn 12 meses § 1504840 $2.770.088 § 27.700.880 $ 166.205.280
enermers
4 {Regen de farmacal  Tecndiogo 12 meses §1.871.551 §3.546222 §14.184 888 § 85.100.328
Auxiiar de =
3 Técmco 12 mesas §1.504 640 §2.770.088 $8.310.264 § 42861584
odonioga
3 Higienista oral Técnico 12 meses § 1.504.640 § 2.770.088 §8310.264 §48.851.584
Auxiiar [abOratone " " s a
2 cnico Tecmto 12 meses $ 1504840 §2770.088 $5.540.176 § 33241056
Conducicr apoyo
4 assencal y Bachaer 12 meses § 1423500 $2836.212 $ 10.540.843 §63.245088
AAMINEY 3V
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ETIRNCIN 2 | i T — £ 3531 000 $ 5667715 $5667718 $ 34005 308
myh:u 00 G 4. i v JRLIQ +J 0 < A G
- Auxar asgracdn - — - " g oo
§ - Téonco 12 meses § 1,504 640 $2770088 $ 16620528 $ 99.723.168
de cias
6 Auxiar Bouracie Téemco 12 meses $ 1.504 640 § 2770088 § 16.620.528 $R072.188
Calider y facwraciin P . - o
i Tecnéizgo 12 meses §1971 551 $ 31546220 $154620 $2 73
Beagnacin de caas
2 Auxiar SIAU Téemeo 12 meges § 1504 040 $2770.088 $5 M0 178 § 33241 05
Tecndiogo geston - " 5 . o Rk . i
. Tecbiogo 12 mases $1.971 551 $3546.222 $ 3546222 $21 277332
francen
Tecndiogs gesatn X " o e o % e VERE i el
o Teendiogo 12 meses $197158 $3546222 $3546 222 § 10832665
francens - canen
Tecntloge gestcn del
amients foico - Tecndiogo 12 meges § 197158 $354622 §356 20 $ .23
aimacen
Tecndiogo gesson de e 3 K4 VA o =
s Tecnilogo 12 mesas §1.971.55% $356.222 538822 Lalriiies]
royects
Tecndiogo geston . " . . -
PES | Tecntiom 12 meses $1971581 $ 156222 $ 3546220 $ 2127732
MACICH y COMYEACNn
Tecndlogo ssemas Tecndiogo 12 meses §1.971.551 $ 354622 356202 SN2ATR
1 Auxiiar archivo Themes 12 meses § 1.504 540 $§ 2.770.088 § 2770088 $ 16620528
; Apoyc mantenemeentc - " R .
2 7 Bacnier 12 meses $ 1423500 $2638212 $5.27044 $ 316250
ROSDERIN0

Revisado y aprobado por Tesorero General E.S.E. Salud del Tundama (3 -

El oferente debe garantizar que el personal en mision contratado, cumpla con las actividades asociadas a cada
cargo relacionado, ejecutandolas asi de la siguiente manera:

MEDICO GENERAL:
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nivel: Profesional
Denominacion: MEDICO GENERAL
No. De Trabajadores: Dieciocho (18) de tiempo completo
Tipo de vinculacion: Trabajadores en Mision
Dependencia: Atencién en salud
Supsndeor Profegiopal universitario Lider de Medicina / Profesional
especializado area de la salud

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES
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15.
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19.
20.

21.

22.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos sean de buena calidad y cumplan con las normas vigentes.

Entregar oportunamente los informes requeridos por la ESE, asi como los requeridos por los entes externos.

Cumplir con las metas de las actividades segun las rutas de atencién integral, y el mantenimiento y promocion de la salud.
Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Usar el carné de identificacion institucional.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Diligenciar las historias clinicas en el software institucional, eliminando el uso de siglas, acronimos o abreviaturas no
convencionales, anotando la fecha y hora de la valoracion y registrando su firma y sello. La historia Clinica debera ser
diligenciada en su totalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, actualizando en cada consulta los antecedentes
familiares y personales, examen fisico. Impresion diagnéstica, conciliacion medicamentosa, anélisis, conducta a seguir y
educacion al paciente y su familia verificando el entendimiento. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.

Diligenciar y actualizar los registros asistenciales que sean normativos de la institucion.

Diligenciar en forma completa, clara y concreta las historias clinicas de los pacientes, de acuerdo a las normas semiolégicas,
legales e institucionales vigentes y establecidas.

Realizar la identificacion de las necesidades del usuario, identificacion y gestion de riesgos clinicos, conciliacion
medicamentosa y educacion del paciente a cerca de su patologia y autocuidado y verificar el entendimiento por parte del
paciente y de su familia en cada una de las consultas.

Practicar los examenes de medicina general, formular diagnésticos los cuales deben ser codificados en concordancia con la
Clasificacién Internacional de Enfermedades (CIE 10) y la Resolucion N° 3374 del 2000 y prescribir el tratamiento que debe
seguirse, aplicando los derechos del enfermo y cumpliendo con lo establecido en el Decreto 2200 del 28 de junio de 2005
por el cual se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones en materia de prescripcion de
medicamentos.

Ejecutar los procedimientos como Médico General en las actividades relacionadas con la atencion, promocién, proteccion y
rehabilitacion para la salud de las personas, y cumplir con la demanda inducida a los usuarios y sus familias para garantizar
acceso y cumplimiento de metas de actividades segln la normatividad vigente.

Cumplir las normas establecidas por la institucion, conforme a la ley y a los principios éticos del ejercicio médico.

Ordenar examenes clinicos, formular diagnésticos y prescribir el tratamiento, en lo que concierne a la medicina general,
conforme a su criterio y en adherencia a las guias de practica clinica, protocolos de atencion y procedimientos que para el
servicio tiene establecidas la E.S.E.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el diagnostico y/o tratamiento del paciente, de acuerdo a los
recursos y nivel de complejidad de la institucion y al criterio propio conforme a los principios éticos y a la ley.

Realizar la atencion y control médico a pacientes con antecedentes de riesgo laboral 0 que se encuentren laboralmente
expuestos a situaciones propias de su trabajo, gestionando el riesgo para su salud.

Solicitar inter consulta y remitir pacientes, cuando la institucion segn el nivel de complejidad asi lo requiera, cumpliendo las
normas del sistema de remision y contra referencia.

Participar y colaborar en la creacion, programacion y desarrollo de programas de promocion y prevencién de enfermedades,
para la salud de la comunidad, asi como realizar la vigilancia epidemiolégica segun los factores de riesgo.

Participar en el diagnostico y pronéstico del estado de salud de la poblacion del area de influencia, colaborando y proponiendo
las acciones tendientes a mejorar los servicios, con el concurso de los entes superiores de la institucion y colaborando en
programas inter institucionales y multidisciplinarios en pro de la misma causa.

Promover y participar en las actividades de investigacion tendientes a disminuir la enfermedad y mejorar la calidad de las
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35.
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41. Asistir y participar de las reuniones del proceso de Medicina acorde a la programacion establecida.
42.
43.

44.
45.

46.
47.

48.
49.
50.

51.

personas, actividad que debe ser estimulada por el organismo rector conforme a la ética y los principios de la declaracion de
HELSINKI.

Promover en su area de trabajo la participacion de la comunidad en actividades de salud e impulsar la conformacién de los
comités de salud y formacion de lideres comunitarios en salud.

Procurar el uso racional y adecuado del recurso fisico y humano, y elementos a su disposicion.

Participar en las comisiones de vigilancia y control en las cuales sea asignado.

Participar en los comités y reuniones cientificas y técnicas programadas en la dependencia o fuera de ella, cuando se le
convoque, buscando la capacitacion y actualizacion, con el apoyo institucional.

Colaborar con las autoridades judiciales y de Medicina Legal en el caso de atenciones médicas de patologias con implicacion
meédico legal, realizando la historia clinica completa con anamnesis detallada y de manera cronolégica, registro completo de
hallazgos al examen fisico, asi mismo, expedir los certificados de defuncion de pacientes institucionales que no tengan
repercusion meédico - legal.

Brindar la atencion inicial, reanimacion basica, y demés actuaciones que correspondan, en caso de que se active un codigo
celeste.

Conocer y aplicar los protocolos de vigilancia epidemiolégica vigentes.

Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion.

Participar en la evaluacion de las actividades de impacto de la prestacion de los servicios de salud.

Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud.
Realizar Gnicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y calidad en la prestacion del
Servicio.

Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E., sin perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa en las gestiones o
actividades encomendadas.

Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectien al servicio.

Dar cumplimiento a lo establecido a las diferentes disposiciones legales y regulatorias expedias por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Participar activamente en el desarrollo de la Politica de Implementacion de Guias Basadas en la evidencia clinica que
desarrolien en la E.S.E. Salud del Tundama.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demés capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

Responder de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Reportar oportunamente las fallas de calidad detectadas dentro del proceso de atencién, los incidentes y eventos adversos
y participar activamente en los estudios de caso y planes de mejoramiento derivados del analisis de los mismos.

Apoyar con las actividades propias del servicio de medicina que hacen parte de la Prestacion de Servicios derivadas del Plan
Nacional de Vacunacién.

Dar respuesta en forma oportuna y acorde al procedimiento a la notificacion de resultados criticos.

Realizar auditoria de pares de usuario hiperfrecuentador y presentacion de casos clinicos y analisis ante comité primario.
Realizar auditoria de pares a las GPC de la institucion y a la adherencia institucional a la historia clinica de medicina y
presentar los resultados dentro del comité integral de historias clinicas.

Participar en la construccion del perfil farmacoterapéutico institucional.

Participar activamente en las actividades que se requieran desarrollar a cargo del médico general en el marco de los
convenios interadministrativos del Plan de Intervenciones Colectivas y de Atencién Primaria en Salud.

Participar como Lider de Equipo Multidisciplinario en las valoraciones de certificacion de discapacidad.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 53, como parte de la gestion del riesgo y la sequridad del paciente.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacion indebida.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

2. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA:
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
Certificado de Capacitacion en atencion a victimas de violencia
Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Formacion en Conciliacion medicamentosa (Minimo 20 horas).
Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por
institucién reconocida y acreditada por el Ministerio de Educacién.
Formacién en atencion a victimas de agentes quimicos {(Minimo
40 horas).

Formacion Certificada en la Ruta de Atencion de Promocion y
mantenimiento de la Salud - Resolucion 3280 (Minimo 40 horas).
Formacién en atencion a victimas de conflicto armado.
Formacién certificada en Toma de Pruebas en el punto de
atencion del paciente - POCT- por institucion reconocida y
acreditada por el Ministerio.

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Formacion certificada en Certificacion de discapacidad y registro
de localizacion y caracterizacion de las personas con
discapacidad (opcional, solamente es obligatorio para la medico
certificadora de discapacidad).

Formacion certificada en deteccion temprana de cancer.
Formacion certificada en componente tedrico de la aplicacién de
la Escala Abreviada del Desarrollo versién 3 (EAD-3)

Diagnostico y manejo clinico del dengue

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

ODONTOLOGO:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Profesional
Denominacion: ODONTOLOGO
No. De Trabajadores: Seis (06)

Tipo de vinculacion:

Trabajadores en Mision

Dependencia: Atencion en salud
Supervisor: Profesional universitaric Lider de odontologia /
pe ' Profesional especializado area de la salud
1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES
1. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
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15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,
25.

entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Entregar oportunamente los informes requeridos por la ESE, asi como los requeridos por los entes externos.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Usar el carné de identificacion institucional.

Cumplir con las metas de las actividades segun las rutas de atencion integral, y el mantenimiento y promocion de la salud.
Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectien al servicio

Realizar las interconsultas que se requieran en los diferentes servicios de la ESE Salud del Tundama.

Participar activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para la facturacion diaria, permitiendo la optimizacion
del recaudo con un minimo riesgo bajo parametros de efectividad y calidad cientifica.

. Brindar la atencion acorde a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de atencion) adoptadas por la institucion.

Prestar el proceso de atencion odontologica a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucion
tenga celebrado contrato o a pacientes particulares. )

Prestar una atencion del servicio con los méas altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la ESE.

. Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener

actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las actividades administrativas y las que de ellas se deriven
para los cuales sea designado el profesional, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia
deba conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacion indebida.

Contribuir con el desarrollo de la ESE Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar la historia Clinica en su totalidad sin siglas, abreviaturas ni acronimos, incluyendo motivo de consulta, enfermedad
actual, anamnesis, examen fisico, valoracion del dolor, identificacion de necesidades del usuario, identificacion de riesgos
clinicos, conciliacion medicamentos, educacion en salud, impresion diagnéstica y conducta a seguir. Firma y sello de quien
diligencia si se requiere.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que
soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la ESE Salud del Tundama.

Mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Realizar los procedimientos, utilizar elementos o materiales contenidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS), y en el evento
de no encontrarse incluidos en el Plan Integral de salud llenar el pleno de requisitos para la adquisicion de los mismos.
Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos establecidos por la ESE para la formulacion de
medicamentos y ceflirse a las normas institucionales, autorizacion de examenes de laboratorio e imagenes diagnosticas,
utilizar los codigos internacionales de clasificacion de enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores
que sean requeridos.

Poner a disposicion de la ESE Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte
del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la ESE.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion Mg
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud (-}




€.5.€
SAWD del TUNDAMA

26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
4.

42.
43.

44.
45.
46.

Diligenciar en forma completa, clara y concisa la historia clinica de los pacientes, de acuerdo a normas semiologicas legales
e institucionales vigentes y establecidos y en el software institucional.

Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes procedimientos a realizar durante el transcurso
del tratamiento. .

Orientar al paciente en los examenes de apoyo diagnostico que se necesiten, para una mejor realizacion del tratamiento.
Prestar atencion inmediata de urgencia a aquellos pacientes que lo soliciten, y motivarlos para desarrollar en ellos un
tratamiento odontoldgico integral.

Procurar para que los tratamientos odontolégicos aplicados se desarrollen dentro de los parametros de eficiencia, eficacia y
calidad.

Diligenciar correctamente las remisiones a los organismos especializados procurando asi el desarrollo de un tratamiento
integral.

Motivar al paciente en el auto cuidado de su salud oral, e informarle sobre citas posteriores en la institucion para su respectivo
control.

Realizar inter consultas y remitir pacientes a odontdlogos especialistas cuando sea necesario.

Participar en las brigadas de salud o atenciones extramurales asignadas cuando asi se requiera.

Participar en la evaluacion de actividades de impacto de la prestacion de los servicios en salud oral.

Realizar el analisis epidemiologico de los datos de morbilidad oral que le permita proponer alternativa de solucion al lider del
proceso.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y deméas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por el servicio de odontologia.

Responder de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidos por la entidad.

Participar en la actualizacién del manual de normas y procedimientos de su éarea.

Fomentar la atencion integral del paciente, basado en un trabajo de equipo entre las diferentes disciplinas que se tengan en
la institucion.

Verificar el correcto diligenciamiento de los diferentes registros estadisticos que se laboran dentro de la institucion.

Solicitar oportunamente los suministros y devolutivos faltantes, procurando asi el desarrollo continuo de los programas
establecidos.

Procurar la consecucién oportuna de los recursos necesarios y velar por la racional utilizacion de los disponibles.
Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
Ejercer las deméas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

2. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas)

Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y
promocion de la Salud - Resolucion 3280 (Minimo 40 horas)
Curso de radio proteccion vigente.

Formacién certificada en soporte vital basico actualizado por
institucién reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacion.

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
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BACTERIOLOGO:
1. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nivel: Profesional
DA PROFESIONAL AREA DE LA SALUD -
’ BACTERIOLOGIA

No. De Trabajadores: Cuatro (04)
Tipo de vinculacion: Trabajadores en Misién
Dependencia: Apoyo diagnéstico y terapéutico

i Lider Laboratorio Clinico / Profesional especializado
Supervisor:

&rea de la salud

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

A

L N o s

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos. Asi mismo, se responsabiliza
de los dafos de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y deméas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Entregar los informes requeridos por la entidad.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Usar el carné de identificacion institucional.

Utilizar el software institucional para los fines que sean pertinentes.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado orientando e informando a los usuarios sobre los requisitos para la toma de una buena muestra y sobre la forma
de recoleccion de las mismas.

Realizar los procedimientos de toma y recepcion de muestras segun los protocolos establecidos institucionalmente en las
sedes de la empresa o de forma domiciliaria.

Realizar y registrar segin los protocolos de mantenimiento establecidos, el chequeo, calibracion y limpieza de cada uno de
los instrumentos utilizados en ejercicio de su labor.

Orientar e informar a los usuarios sobre los requisitos para la toma de una buena muestra y sobre la forma de recoleccion de
las mismas.

Preparar y controlar los reactivos, las sustancias de referencia, soluciones y los medios de cultivo necesarios en el laboratorio
y responder por el adecuado uso de los equipos y elementos asignados.

Suministrar los datos estadisticos requeridos.

Verificar los procedimientos de la toma de muestras, coloracién, montaje y lavado de material.

Dar cumplimiento a las metas de promocion y mantenimiento de la salud en deteccién temprana segin momento de curso
de vida.

Dar contestacién a las observaciones o glosas que se efectien al servicio.
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31.
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Consignar los resultados obtenidos de los andlisis realizados dentro de las 24 horas siguientes a la recepcion de las muestras
en el software institucional

Participar activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para la facturacion diaria.

Prestar una atencion con los mas altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo Institucionales
en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Participar activamente en los comités y reuniones Institucionales y en todas las actividades administrativas y las que de ellas
se deriven para los cuales sea designado el profesional sin perjuicio del cumplimiento de sus funciones.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) los formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten
el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Informar a lider de laboratorio clinico, sobre los resultados criticos para la atencion integral del usuario en los procedimientos,
actividades e intervenciones realizadas a los pacientes dentro de los tiempos establecidos en el procedimiento.

Mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicién de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la E.SEE.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y deméas capacitaciones que sean programadas en la
institucion

Asistir y participar activamente en las reuniones de equipo primario acorde a cronograma.

Diligenciar de manera oportuna las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion.

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

3 REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

~ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
Formacion certificada en Sistema Unico de Acreditacion en Salud
(Minimo 48 horas certificadas).

Formacion certificada en Reactivo vigilancia (Minimo 40 horas
certificadas).

Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de Educacion.
Certificado de Capacitacion en atencion a victimas de violencia
Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
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PSICOLOGO:
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Profesional
Denominacion: PROFESIONAL AREA DE LA SALUD - PSICOLOGO
No. De Trabajadores: Uno (1)
Tipo de vinculacién: Trabajadores en Mision
Dependencia: Atencién en salud
Supervisor: Lider de Psicologia / Profesional especializado area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

12
13.

14.

15.
16.

18.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE en ejercicio
de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza
mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demés normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.

Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Entregar los informes requeridos por la ESE.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Usar el camé de identificacion institucional.

Utilizar el software institucional para fines pertinentes.

Realizar apoyo en todas las actividades relacionadas con los programas especiales de Institucion Amiga de la Mujer y de la
Infancia Integral y Centro Amigable.

Participar de las reuniones del equipo primario de apoyo, servicio de psicologia y elaborar las actas solicitadas.

. Atender la consulta psicoldgica a todos los usuarios que requieran el servicio con calidez, oportunidad, con trato humano y

seguro.

. Realizar las certificaciones de discapacidad en conjunto con el equipo multidisciplinario y cargar el certificado en el aplicativo

SISPRO segtin procedimiento.

Participar de los comités del Centro amigable, Salud mental y demas que requieran de su asistencia.

Garantizar el diligenciamiento de la encuesta autoadministrada de centro amigable, cumpliendo con la meta que le sea
establecida mensualmente.

Apoyar la ejecucion del programa especial de Salud Mental.

Brindar acompaiiamiento emocional a los trabajadores de la institucion que requieran del servicio.

Cumplir con la normatividad vigente en materia de bioseguridad y prestar el servicio cumpliendo con las normas de
proteccion y de recoleccion de residuos hospitalarios.

- Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por

parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia
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deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.
19. Informar cualquier incidente que se presente en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad establecidas porlaE.S.E.
20. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
21. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion
22. Diligenciar las evaluaciones y encuestas emitidas por la institucion de manera oportuna.
23. Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

- Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos
por Ley.

- Formacién certificada en competencias de
Servicios de Salud Amigables.

- Formacién certificada en Sistema Unico de
Acreditacion en Salud (Minimo 48 horas
certificadas).

- Formacioén certificada en Atencion Integral a
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
certificadas). Psicologia Clinica.

- Formacién certificada en Primeros Auxilios
Psicologicos.

- Formacion certificada en Discapacidad y registro
para la localizacion y caracterizacion de las
personas de discapacidad (Minimo 48 horas
certificadas).

- Formacién certificada en soporte vital basico
actualizado por institucién reconocida y acreditada
por el Ministerio de Educacién.

- Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

ENFERMERO:
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nivel: Profesional
Denominacion: ENFERMERO
No. De Trabajadores: Siete (07)
Tipo de vinculacion: Trabajadores en Mision
Dependencia: Atencién en salud
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Supervisor:

Profesional Universitario Lider Enfermeria / Profesional
especializado area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

N o

© o

10.
1.

12.
13

14.
15

16.
17.
18.
18.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de
la entidad (fisica, técnica, economica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE en
ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad y deméas normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demés condiciones
ofrecidas en la propuesta.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Usar el camé de identificacion institucional.

Utilizar el software institucional para los fines que sean pertinentes.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud.

|dentificar necesidades de capacitacion con y para la comunidad, con el fin de generar procesos educativos que permitan
fortalecer y/o generar actitudes positivas entre la comunidad frente a su propia situacion de salud.

Desarrollar acciones de promocion de salud y prevencién de enfermedades y educacion sobre aspectos basicos sobre
el cuidado de la salud a la comunidad.

Dar cumplimiento a las metas de promocién y mantenimiento de la salud en deteccién temprana segiin momento de
curso de vida.

Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectien al servicio.

Participar en la realizacion y encuentro de grupos de andlisis y evaluacién, con las diferentes instancias administrativas
y profesionales, con el fin de retroalimentar el proceso de gestion.

Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

Participar activamente en la ejecucion de las evaluaciones de coberturas de vacunacion de la poblacion del municipio,
segun cronograma emitido por los lineamientos del programa ampliado de inmunizaciones PA!..

Revisar las historias clinicas e instrucciones médicas y todos los casos de atencion ambulatoria a su cargo.

Presentar oportunamente al lider o coordinador del proceso las situaciones de emergencia y riesgo que se presenten.
Controlar el estado y funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo su responsabilidad.
Cuando sea requerido realizar visitas domiciliarias a pacientes de los programas especiales y con patologias objeto de
vigilancia epidemiolégica intensificada.

Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por la racional utilizacién de los disponibles.
Valorar el estado de salud de la poblacion del area de influencia a través del diagnéstico de la situacién de salud.
Brindar la atencion acorde a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de atencion) autorizadas por la
insfitucion.

Prestar una atencion a los usuarios con los més altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de
manejo Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener actualizados
los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento
de los procesos de costos y facturacion.

Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.
Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
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27.
28.

29.
30.

3.
32.
33.

34
35.

36.
37.
38.

39.
. Realizar las certificaciones de discapacidad en conjunto con el equipo multidisciplinario y cargar el certificado en el

4.

42.

ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar la historia clinica en su totalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, examen fisico. Impresion
diagnéstica y conducta a seguir. Firma y sello de quien diligencia si se requiere.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que
soporten el proceso de atencion y facturacién al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Utilizar, diligenciar correctamente y en forma completa los formatos establecidos por la E.S.E. para la formulacion de
medicamentos y cefiirse a las normas institucionales, autorizacion de examenes de laboratorio e imagenes diagnosticas,
utilizar los codigos intemacionales de clasificacion de enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e
indicadores que sean requeridos gestion de calidad y el supervisor.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia
por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la E.S.E.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.

Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y deméas capacitaciones que sean programadas en la
institucion

Asistir a la reunion programadas por el proceso de enfermeria, acorde al cronograma establecido.

Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion.

Apoyar con las actividades propias del servicio de enfermeria que hacen parte de la Prestacion de Servicios derivadas
del Plan Nacional de Vacunacion.

Apoyar la ejecucion de actividades del equipo primario de enfermeria segln designacién del lider del servicio.

aplicativo SISPRO segun procedimiento.
Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del
paciente.

Ejercer las deméas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
Formacion certificada en Sistema Unico de Acreditacion en
Salud (Minimo 48 horas certificadas).

Formacién certificada en Atencién Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento
y promocion de la Salud — Resolucién 3280 (Minimo 40 Doce (12) meses de experiencia profesional
horas). relacionada

Formacion certificada en toma e interpretacion de citologias
cérvico uterina.

Formacién certificada en insercion y retiro de dispositivo
intrauterino.

Formacién certificada en insercion y remocion de implantes
subdérmicos.
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- Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de
Agentes Quimicos.

- Curso de Administracion de Medicamentos.

- Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacion.

- Formacion certificada en Toma de Pruebas en el punto de
atencion del paciente - POCT- por institucion reconocida y
acreditada por el Ministerio de Educacion.

- Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

- Fommacion certificada en Discapacidad y registro para la
localizacion y caracterizacion de las personas de
discapacidad (Minimo 48 horas certificadas).

- Formacion certificada en deteccion temprana de cancer.

- Formacién certificada en componente tedrico de la aplicacion
de la Escala Abreviada del Desarrollo version 3 (EAD-3)

- Diagnéstico y manejo clinico del dengue

LIDER IAMIl, CENTRO AMIGABLE Y VIVE TU CORAZON:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nivel: Profesional

Denominacion: ENFERMERO

No. De Trabajadores: Uno (01)

Tipo de vinculacion: Trabajadores en Misién

Dependencia: Atencion en salud

Supervisor: Profesional especializado area de la salud

AREA FUNCIONAL: GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos, equipos y en general de los recursos de la
entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor entregados por la ESE para el
desarrollo del objeto contractual y en ejercicio de los procesos y procedimientos convenidos y, a no utilizarlos para fines o en
lugares diferentes a los estipulados y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios de perdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

2. Mantener una excelente presentacion personal, utilizando uniforme de conformidad con las Normas del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad y demés normas y protocolos de Bioseguridad adoptados por la entidad.
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3. Garantizar que los servicios ofrecidos son de buena calidad y cumplen con las normas vigentes y demas condiciones
ofrecidas en la propuesta.

4. Como lider de los programas especiales IAMII, Centro Amigable y Vive tu Corazén”: tendra las siguientes actividades:

4.1. Liderar los programas especiales de IAMII, vive tu corazén y centro amigable.

4.2. Desarrollar los comités institucionales de IAMII, vive tu corazén y centro amigable, cargando las respectivas actas en el
aplicativo dispuesto por la entidad para tal fin, maximo tres (3) dias habiles posterior a la realizacién de cada una de las
reuniones.

4.3. Realizar envi6 y cargue de cada uno de los informes concemiente a cada programa, solicitados por las EAPB contratadas
con las ESE, segun como este establecido (semanal, mensual, etc).

4.4. Realizar seguimiento, verificacion de calidad del dato y actualizacién a cada una de las bases de datos asociadas a |AMI,
VIVE TU CORAZON y CENTRO AMIGABLE; segun corresponda.

4.5. Realizar la elaboracion y entrega oportuna de informes y/o documentacion, propios de cada programa especial, asociados
a PAMEC, POA, PMA y demas que sean requeridos por la entidad.

4.6. Realizar el diligenciamiento oportuno, con el respectivo analisis y soportes de cada uno de los indicadores articulados a los
procesos a su cargo; generando los respectivos planes de mejora derivados del analisis de los mismos.

4.7. Documentar y/o actualizar cada uno de los protocolos o guias de practica clinica concernientes a cada uno de los
programas a su cargo, segun corresponda.

4.8. Verificar y garantizar el cumplimiento de: a) Las metas de Promocién y Mantenimiento de la salud de los profesionales
asociados a su proceso, ¥, b) La implementacion de las rutas de atencion integral en salud.

4.9. Ejecutar los diferentes convenios interadministrativos articulados a los programas especiales a su cargo.

410. Realizar auditoria a cada una de las listas de chequeo aplicables a los programas a su cargo.

411, Mantener el despliegue y ampliacion de cada uno de los programas especiales, asi como de cada uno de los talleres
asociados a estos.

412.  Sostener la certificacion como institucion IAMII, garantizando el cumplimiento del plan de sostenibilidad del mismo.

413.  Asegurarse que su proceso cumple con los requisitos minimos exigidos por el sistema unico de habilitacion.

414, Asegurarse que se cumpla con oportunidad y correcto analisis la gestion de los indicadores y riesgos propios de su
proceso.

4.15.  Informar y rendir informes, la gerencia de la ESE sobre el desempefio de su proceso y el grupo de estandares que este
bajo su responsabilidad.

416.  Presentar a la empresa contratante cada una de las novedades presentadas con los colaboradores a su cargo.

417.  Asegurar que se mantiene una atencion centrada en el usuario segura y humana.

4.18.  Apoyar el procedimiento de respuesta de glosa institucional, segtin corresponda; realizando la investigacion
correspondiente y entregar el informe en formato institucional al Profesional Especializado dentro del término establecido
por la institucion, y los planes de mejora derivados del andlisis de los mismos.

5. Apoyar con las actividades propias del servicio de enfermeria que hacen parte de la Prestacion de Servicios derivadas del
Plan Nacional de Vacunacién por COVID 19.

6. Participar en la ejecucion de modelos de atencion en salud, manual de normas y procedimientos cientifico técnicos,
administrativos; a fin de lograr la unificacién de programas de fomento, prevencion, atencion, tratamiento y rehabilitacion.

7. Desarrollar acciones de promocion de salud y prevencién de enfermedades y educacion sobre aspectos basicos sobre el
cuidado de la salud a la comunidad.

8. Participar en la realizacion y encuentro de grupos de andlisis y evaluacion, con las diferentes instancias administrativas y
profesionales, con el fin de retro alimentar el proceso de gestion.

9. Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

10. Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y velar por la racional utilizacion de los disponibles.

11. Valorar el estado de salud de la poblacién del area de influencia a través del diagnéstico de la situacion de salud, acorde al
programa especial al que pertenecen.

12. Velar porque toda atencion de los programas especiales se ajuste a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de
atencion) autorizadas por la institucion.

Elabord: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacionimhegt
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13.
14,

15.
16.

17.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por laE.S.E.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segin lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion

Ejercer las demas Funciones asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de profesional e inscripcion en el RETHUS.

Tarjeta Profesional vigente en los casos exigidos por Ley.
Formacion certificada en Sistema Unico de Acreditacion en
Salud (Minimo 48 horas certificadas).

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas). :
Formacién certificada en Ruta de atencién de mantenimiento y | Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
promocion de la Salud - Resolucién 3280 (Minimo 40 horas).
Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacion.

TECNICO O AUXILIAR DE ENFERMERIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo
Técnico o Auxiliar de Enfermeria
Proceso Misional
Escalafén Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Profesional universitario Lider Enfermeria / Profesional
especializado area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.
Preparar al paciente fisica y emocionalmente para la consulta o procedimiento programado, siguiendo las normas y los
protocolos establecidos, para garantizar la seguridad en la prestacion del servicio.
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10.
1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

Realizar acciones de enfermeria de baja y mediana complejidad asignadas segun orden emitida del profesional de la salud
previa explicacion del consentimiento informado y autorizacion por parte del usuario del procedimiento a realizar siguiend
los protocolos de bioseguridad de la ESE.

Informar y orientar al usuario y su familia en el proceso de recuperacion ordenado por el médico tratante, para lograr |
compresion sobre los cuidados y acciones a seguir en casa, a fin de lograr el mejoramiento de las condiciones de salud e
usuario y su satisfaccion con la atencién recibida.

Ejecutar los procedimientos minimos y menores de acuerdo con las indicaciones médicas, servicios habilitados, cumpliend
los protocolos de seguridad del paciente.

Administrar los medicamentos y brindar los cuidados al usuario, de acuerdo al tratamiento y a la norma impartida por e
profesional de la salud, garantizando el cumplimiento de las normas y protocolos establecidos.

Registrar en las notas de enfermeria y en los formatos de registro establecidos para el servicio asignado, en forma clara
oportuna, la situacion de cada uno de los usuarios los cuidados proporcionados y demas atenciones de salud brindadas.
Cumplir con las normas de bioseguridad definidas por la Institucion empleando el uniforme establecido y los elementos d
proteccion personal asignados para el desempefio de sus labores y las técnicas de asepsia y antisepsia necesarias teniend
en cuenta el tipo de procedimiento a realizar.

Colaborar y apoyar las actividades ltdicas, educativas y las estrategias institucionales dirigidas a los usuarios, familias, grupo
institucionales y comunidad, siguiendo las normas y protocolos establecidos por la institucion, como valor adicional para |
satisfaccion del usuario.

Registrar oportuna y claramente en la historia clinica todos los procedimientos de enfermeria aplicados a los paciente
asignados, cumpliendo los protocolos de seguridad del paciente.

Garantizar la calidad de los registros requeridos en la facturacion, que permitan el control del tratamiento del paciente, la
atenciones prestadas y que suministren informacion sobre la productividad, oportunidad y pertinencia, de los servicio
prestados por la ESE.

Preparar los materiales y equipos para esterilizacion, almacenarlos en el lugar respectivo, siguiendo los protocolos d
seguridad en el paciente y buenas préacticas de esterilizacion.

Realizar el Traslado Asistencial Basico con oportunidad siguiendo las nommas y protocolos establecidos por la institucion.
Realizar actividades de vacunacién de acuerdo a las normas vigentes del PAI, apoyar el desarrollo de las jornadas d
vacunacion dando cumplimiento a las metas asignadas por la entidad.

Realizar el control de la temperatura, la humedad para la conservacion de los dispositivos médicos, biolégicos, o insumos en
el area de trabajo.

Dar instrucciones sobre aspectos basicos de salud al paciente y a la comunidad, de acuerdo a las normas legales vigentes.
En consulta externa, limpieza y desinfeccion de consultorios, secundar a los médicos durante la consulta, preparar, organizar
y archivar las historias clinicas, llamar a los pacientes, brindar la informacién que ellos requieran, tomar signos vitales, talla y
peso, orientar a los pacientes e n los proceso o procedimientos a sequir.

Educar al individuo, familia y comunidad, en los aspectos de prevencion y promocion de su salud e instruirlos en el proceso
de rehabilitacion cuando su estado de salud haya sido alterado.

Informar oportunamente al profesional responsable, sobre situaciones de emergencia y riesgos que observen los pacientes,
familia, comunidad o medio ambiente.

Colaborar en la identificacion de individuos y grupos de la poblacion expuestos a riesgos de enfermar.

Informar a individuos y grupos de la comunidad sobre la existencia y utilizacion de servicios de salud.

Desarrollar las acciones del programa ampliado de inmunizaciones de acuerdo a las normas técnico-administrativas.
Organizar y dotar consultorios médicos y de enfermeria para la realizacion de las respectivas consultas, colaborando durante
el desarrollo de las mismas.

Preparar y esterilizar y responder por el material, elementos y equipos a su cargo o prestar primeros auxilios en caso de
accidente.

Consignar diariamente las actividades de enfermeria en los correspondientes registros y realizar el consolidado mensual.
Facturar si las necesidades del servicio asi lo requieren.

Realizar la vacunacion institucional, por canalizacion o extramural y registrarlo en el aplicativo PAI WEB.

Diligenciar los registros estadisticos pertinentes a su trabajo y los formatos establecidos por la institucion.

Elaboré: Marla Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion mpgt
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud q




e
€.5.€

SAUD det TUNDAMA

29.
30.
31.

32.

33.
34.
135.
36.
37.
38.

39.

-Realizar seguimiento a cada uno de los eventos de interés en salud publica presentado a nivel institucional, garantizando |
asignacion y asistencia a cada uno de los controles periddicos establecidos por protocolo segun corresponda, con cad
profesional.

-Realizar apoyo en el diligenciamiento de las cohortes de salud publica

-Realizar diligenciamiento y seguimiento a la base de datos de usuarios ingresados a SALA ERA

-Garantizar que la SALA ERA cuente con los insumos requeridos para su correcto funcionamiento.

-Realizar apoyo a lider de Salud Publica, en la generacién de informes

~Realizar demanda inducida para actividades de promocion y mantenimiento de la salud, acorde a las metas establecidas por cada
EAPB

40.
41.

42.
43.

44.
45,

46.

a7

48.
49.

50.
51.
52.

Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

Verificar la existencia de los elementos minimos que se requieren para el desarrollo de la consulta, para traslado de pacientes.
Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, historias clinicas, formatos de traslado de ambulancia, en concordancia
con la normatividad vigente

Respetar las normas y reglamentos de la institucién sin perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa de la actuacion
en las gestiones o actividades encomendadas.

Participar en las jornadas de vacunacion programadas por la institucion.

Apoyar con la asignacion de citas médicas si el servicio asi lo requiere.

Realizar actividades de demanda inducida.

Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectuen al servicio.

Realizar toma de temperatura de los equipos de red de frio segtin programacién que realice la entidad.

Brindar la atencion al usuario acorde a lo establecido en las guias de practica clinica (guias de atencion) autorizadas por 13
institucion.

El auxiliar asignado a apoyo en salud publica debe:

Prestar una atencion a los usuarios con los més altos Estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
institucionales en esta materia y bajo estandares minimos establecidos.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacién indebida.

Ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que
soporten el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E Salud del Tundama.

Coadyuvar a mantener la reserva legal y la ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicion de la entidad, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo o de
las entidades autorizadas por la ley.

Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por la entidad.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de los Residuos Hospitalarios.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacién, y demas capacitaciones que sean programadas en |a
institucion

Asistir a las reuniones del equipo primario de enfermeria seguin el cronograma establecido.

Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion.

Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacionAweyt
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud
Inscripcion en RETHUS

Formacion certificada en soporte vital bésico actualizado
por institucién reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacion.

Formacién certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud - Resolucion
3280, (Minimo 20 horas).
Competencia  laboral en |la
inmunobioldgicos.

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Formacion certificada de Atencion a las victimas d
ataques con agentes quimicos. (Minimo 20 hora
certificadas).

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Curso de Toma de Temperatura, control de cadena de frio
y manejo de termémetros y termohigrometros
Diagnéstico y manejo clinico del dengue

aplicacion  de

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

REGENTE DE FARMACIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Regente de Farmacia
Proceso Misional
Escalafon Tecndlogo
Namero de Cargos Seguin Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Servicio Farmacéutico / Profesional especializado

area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y

humanizado.

Elaborar y entregar la lista de medicamentos requeridos teniendo en cuenta los promedios de consumo, para coordinar
la adquisicion de los mismos, y satisfacer a los usuarios del area rural, esta actividad se realiza extramural.
Recibir, revisar, verificar, clasificar los pedidos de medicamentos en las loncheras de desplazamiento conforme a los

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado ~ Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion MR
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de |a salud @
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procedimientos institucionales para garantizar la calidad de los mismos.

4. Llevar al dia el Kardex de medicamentos de tal forma que se tenga control sobre las existencias de los mismos.

9. Vigilar los periodos de vigencia de los medicamentos y avisar al lider del proceso 90 dias antes de su vencimiento,
cumpliendo el atributo de seguridad.

6. Hacer entrega de medicamentos a usuarios de laE.S.E., explicando el uso y via de administracion de los mismos.

7. Vigilar y monitorizar la entrega de medicamentos para los pacientes de los diferentes servicios.

8. Ejecutar vigilancia y custodia sobre los medicamentos de control especial.

9. Participar en la implementacion de los programas de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia de la entidad.

10. Verificar periédicamente las condiciones fisicas y ambientales del almacenamiento de los medicamentos y adoptar las
medidas que se requieran para garantizar su estabilidad y adecuada conservacion.

11. Diligenciar documentos para facturacién en concordancia con la normatividad vigente y realizar las demas actividades
propias de su especialidad.

12. Garantizar el adecuado funcionamiento del servicio cumpliendo con los tiempos de atencion acorde al Modelo de
Atencion de la E.S.E. Salud del Tundama.

13. Dar cumplimiento a las disposiciones que sobre el servicio famacéutico se establecen en el Decreto 2200 del 28 de junio
del 2005, el modelo de gestion farmacéutica y demas normas que lo complementen o adicionen.

14. Poner a disposicién de la entidad, la informacion necesaria para, los controles, auditoria y vigilancia por parte del mismo
0 de las entidades autorizadas por la Ley.

15. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de los Residuos Hospitalarios.

16. Utilizar el software institucional segiin requerimientos.

17. Asegurar que se mantiene una atencion centrada en el usuario segura y humano en el subproceso del servicio
farmacéutico.

18. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la sequridad de
paciente.

19. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demés capacitaciones que sean programadas en |
institucion

20. Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion.

21. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otr
circunstancia deba conocer o manipular y responder4 patrimoniaimente por los perjuicios y/o utilizacion indebida.

22. Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad de
paciente establecidas por la entidad.

23. Cumplir con el cronograma para la toma de temperatura que corresponda, acorde al procedimiento institucional.

24. Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud
- Inscripcion en RETHUS

Formacion certificada en Atencién Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud — Resolucién 3280 Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
(Minimo 20 horas)

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Curso de Toma de Temperatura, control de cadena de frio
y manejo de termometros y termohigrometros.

Formacion certificada en primeros auxilios

Elaboré: Marla Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion YWy
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TECNICO O AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Técnico o Auxiliar De Odontologia
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
: Profesional universitario Lider Odontologia / Profesional especializado
Dipsrvie &rea de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

10.
1.

12.
13.
14.

15.

Preparar los materiales que sean necesarios para el eficaz desarrollo de las actividades programadas, y poder atender con
oportunidad y seguridad los usuarios.

Participar en las brigadas odontolégicas a nivel urbano o rural de acuerdo con el cronograma establecido.

Preparar y esterilizar el instrumental, equipo y materiales y alcanzar el material al odontélogo de acuerdo con los
procedimientos establecidos de bioseguridad.

Realizar el lavado, limpieza de los materiales del consultorio y limpieza de las &reas donde funciona el consultorio, con el fin
de cumplir el atributo de seguridad del sistema de calidad.

Garantizar la prestacion del servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucion tengal
celebrado contrato o a pacientes particulares, segin corresponda.

Prestar una atencion del servicio con los més altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Participar activamente en los comités Institucionales y en todas las actividades administrativas y las que de ellas se deriven
para los cuales sea designado sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.

Preparar y llevar el instrumental para que sea esterilizado.

Realizar el lavado, limpieza de los materiales del consultorio y limpieza de areas en donde funciona el consultorio, con el fin
de cumplir el atributo de seguridad del sistema de calidad.

Realizar actividades de demanda inducida.

Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectlien al servicio.

Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten
el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacion®
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud
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16. Prestar la atencion segun lo establecido en las quias de practica clinica (guias de atencion) autorizadas por la institucion.

17. Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre la Historia Clinica de los Usuarios.

18. Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacion necesaria para los controles, auditoria y vigilancia porl
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

19. Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por laE.S.E.

20. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y]
humanizado.

21. Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes procedimientos a realizar durante el transcurso
del tratamiento.

22. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de!
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

23. Utilizar el software institucional segtin corresponda.

24. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.

25. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demés capacitaciones que sean programadas en la
institucion

26. Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la entidad.

27. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstanci%
deba conocer o manipular y responderéa patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacién indebida.

28. Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por la entidad.

29, Cumplir con el cronograma para la toma de temperatura que corresponda, acorde al procedimiento institucional.

30. Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud
- Inscripcién en RETHUS

Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud — Resolucién
3280, (Minimo 20 horas).

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimaﬁ
de Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Curso de humanizacion en la atencion en Salud.
Curso de Toma de Temperatura, control de cadena de!
frio y manejo de termometros y termohigrémetros.
Formacion certificada en soporte vital basico
actualizado por institucion reconocida y acreditada por
el Ministerio de Educacion.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

HIGIENISTA ORAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Higienista Oral

Elaboré: Marfa Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacion ywap
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Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
, Profesional universitario Lider Odontologia / Profesional especializado
Supervisor area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

© =

10.
11.
12.
13.

14,
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

Garantizar la prestacion al usuario segun lo establecido en las guias de practica clinica (quias de atencion) autorizadas por
la institucion.

Prestar el proceso a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud con los que la Institucion tenga celebrado contrato
0 a pacientes particulares.

Prestar una atencion del servicio con los mas altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por la E.S.E.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los pacientes, con el fin de mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancial
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.
Contribuir con el desarrollo de la E.S.E. Salud del Tundama revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad de los usuarios.

Diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables que soporten
el proceso de atencion y facturacion al interior de la E.S.E. Salud del Tundama.

Coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento que integre |a Historia Clinica de los Usuarios.

Poner a disposicion de la E.S.E. Salud del Tundama, la informacién necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por
parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.
Informar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por laE.S.E.
Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.
Educar e informar de forma clara y objetiva al paciente sobre los diferentes procedimientos a realizar durante el transcurso
del tratamiento.

Cumplir con las metas de las actividades de proteccion especifica (sellantes de fotocurado, detartraje supra gingival, aplicacion
de fllor de barniz y profilaxis y remocion de placa bacteriana) acorde a la contratacion con las diferentes EAPB.

Dar contestacion a las glosas y observaciones que se efectlen en el servicio.

Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

Utilizar el software institucional segun los requerimientos pertinentes.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Insfitucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la entidad.

Cumplir con el cronograma para la toma de temperatura que corresponda, acorde al procedimiento institucional.

Demas actividades que designe el supervisor o jefe inmediato.

Elaboré: Marfa Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacién/MEt
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REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Resolucion de Inscripcion en la Secretaria del
Salud

Inscripcion en RETHUS

Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud -
Resolucion 3280, (Minimo 20 horas).

Formacion certificada en Atencion Integral a
Victimas de Violencia Sexual (Minimo 40 horas
certificadas).

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.
Curso de Toma de Temperatura, control de
cadena de frio y manejo de termémetros y
termohigrémetros.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

TECNICO O AUXILIAR LABORATORIO CLINICO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Técnico o Auxiliar Laboratorio Clinico
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Laboratorio Clinico / Profesional especializado area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Realizar la toma de muestras de laboratorio necesarios para el diagnostico, control y seguimiento del tratamiento de los
pacientes, segun las instrucciones del lider de laboratorio, para cumplir con los protocolos de bioseguridad.

Dar instrucciones especificas al usuario sobre la forma como debe recolectar las muestras y las condiciones con que se debe!
presentar al examen de acuerdo con las normas existentes.

Cuidar y mantener los aparatos, elementos, materiales y demas equipos de laboratorio de acuerdo con las manuales existentes
siguiendo los protocolos de bioseguridad.

Realizar el lavado, limpieza de los materiales del laboratorio y limpieza de las &reas donde funciona el laboratorio y se toman
muestras, con el fin de aplicar el atributo de seguridad del sistema de calidad.

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacién ™MRe
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6. Preparar el instrumental, equipos, materiales y apoyar al bacteriélogo en lo que este le solicite.

7. Llevar a cabo la centrifugacion, montaje y coloracion de muestras.

8. Llenar los registros de muestras recibidas en los formatos que correspondan.

9. Diligenciar los documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible con la fima de quien diligencia
preferiblemente con sello.

10. Solicitar a los pacientes la orden del examen expedido por la entidad a la cual este afiliado, para realizar la prestacion de
servicio.

11. Realizar Gnicamente los procedimientos autorizados por la E.S.E., garantizando la oportunidad y calidad en la prestacion de
servicio.

12. Presentar oportunamente los informes o reportes que le sean solicitados.

13. Realizar actividades de demanda inducida.

14. Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectlen al servicio.

15. Dar estricto cumplimiento a los protocolos, guias, procedimientos y normas de bioseguridad establecidas.

16. Responder por el manejo, guarda y custodia de los bienes entregados por la institucion, para el cabal desempefio de sus
funciones, asi como de la informacion de la cual tenga conocimiento por razén o con ocasion del cargo.

17. Garantizar el buen uso de los equipos biomédicos, asignados a la prestacion del servicio, y reportar los dafios al responsable
del mantenimiento.

18. Solicitar los recursos materiales y de equipamientos necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus funciones de manera
eficaz, eficiente y con calidad.

19. Mantener al dia el Kardex de los insumos del servicio.

20. Dar cumplimiento a la toma de temperatura segin cronograma establecido.

21. Participar en el analisis, seguimiento y mejora de los eventos adversos e incidentes de seguridad presentados en el laboratorio.

22. Utilizar el software institucional segln los requerimientos establecidos.

23. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.

24. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

25. Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la entidad.

26. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer 0 manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.

27. Demaés actividades que le delegue el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Resolucion de Inscripcion en la Secretaria de Salud

- Inscripcion en RETHUS

- Formacion certificada en Toma de Muestras de
Laboratorio Clinico.

Formacion certificada en soporte vital basico actualizado
por institucién reconocida y acreditada por el Ministerio de
Educacion.

Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocion de la Salud — Resolucion
3280, (Minimo 20 horas).

Formacién certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).

Curso de humanizacion en la atencion en Salud

Curso de Toma de Temperatura, control de cadena de frio
y manejo de termémetros y termohigrometros.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo

Elabor6: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion gt
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud
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CONDUCTOR APOYO MISIONAL Y ADMINISTRATIVO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Conductor Apoyo Misional y Administrativo
Proceso Apoyo
Escalafén Asistencial
Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Profesional especializado area de la salud / Lider Gestion del
Talento Humano.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Mo —

OoNDOEW

14.
15.

16.

Conducir el vehiculo que le sea asignado y velar por su presentacion y buen mantenimiento.

Garantizar el transporte de pacientes en ambulancia a los centros hospitalarios o a sus domicilios, segun la necesidad de
servicio.

Transportar al personal de la institucion para los fines pertinentes.

Transportar suministros, equipos o materiales a los sitios encomendados segin la necesidad institucional.

Responder por las herramientas y equipo a su cargo.

Participar, cuando sea necesario, en el cargue o descargue del vehiculo y traslado de elementos

Realizar actividades de mensajeria, cuando se requiera por necesidades de la institucion.

Apoyar con el desplazamiento del personal fuera del municipio para fines institucionales, cuando sea requerido.

Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del equipo automotor a su cargo y solicitar la ejecucion de
aquellas mas complicadas al lider del proceso.

. Llevar el registro de actividades e informacion de conformidad con el modelo que adopte la institucion.
11.
12.
19

Utilizar el software institucional segun los requerimientos establecidos.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en |a
institucion.

Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancig
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.

Demés actividades que le delegue el supervisor o jefe inmediato.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Diploma - Titulo de Bachiller.
- Acta de Grado
- Curso Primeros auxilios (20 horas). Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
- Formacion certificada en manejo de Sustancias Peligrosas.
- Curso de humanizacion en la atencién en Salud.

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacién WPyt
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud &
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institucion reconocida y acreditada por el Ministerio d
Educacion.
TECNICO O AUXILIAR ASIGNACION DE CITAS

- Formacion certificada en soporte vital basico actualizado po%

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Técnico o Auxiliar Asignacion de Citas
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision

Supervisor Lider Asignacion de Citas y Facturacion / Profesional especializado area

de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES
1. Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

2. Asignar y programar las citas de acuerdo con los diferentes servicios establecido por la entidad y los procedimientos

institucionales en lo referente a mecanismos de acceso descritos en el Modelo de Atencion.

3. Apoyar con el proceso de facturacion de los servicios asistenciales prestados por la institucion.

4. Identificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan
con los requisitos basicos para generacién de facturacion.

5 Realizar digitacion de RIPS de promocién y prevencién, cuando sea necesario.

6. Revisar, analizar y verificar los documentos correspondientes a las cuentas de pacientes que requieran atencion de consulta
externa.

7. Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de manea propicia y oportuna la informacion y la orientacion
requerida y/o la entrega de elementos e insumos requeridos y relacionados con la mision del area y los procedimientos
establecidos, garantizando la demanda inducida a los servicios promocion y mantenimiento de la salud.

8. Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la dependencia de desempefio utilizando herramientas
tecnoldgicas de informacién y computacion y tramitarlos a las diferentes dependencias de la entidad y a otras instituciones.

9. Dar contestacion a las glosas y observaciones que se efectlien en el servicio.

10. Elaborar comprobantes por concepto de los dineros recibidos o entregados, segun la necesidad del servicio.

11. Utilizar el software institucional segtn los requerimientos establecidos.

12. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.

13. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

14, Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la entidad.

15. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y responderéa patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.
16. Demaés actividades que le delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizaciénpat
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud
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SALUD del TUNDAMA

Titulo en Técnico auxiliar de enfermeria o
administracion en salud.

Inscripeion en RETHUS si aplica.

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas
de Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Formacion certificada en Ruta de atencion de
mantenimiento y promocién de la Salud — Resolucion
3280. (Minimo 20 horas)

Curso de humanizacion en la atencion en Salud.
Formacion certificada en Atencion al Usuario.
Formacién certificada en Facturacion en Salud.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

TECNICO O AUXILIAR EN FACTURACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

DengminaciinDel Cargo Técnico o Auxiliar en Facturacion

Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Nimero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision

Lider Asignacion de Citas y Facturacion / Profesional

Supeceisor especializado area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

W ro

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.

Facturar los servicios asistenciales prestados por la institucion.
dentificar claramente el régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificar que los documentos soporte cumplan
con los requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas actividades en los diferentes puntos de atencion de la
entidad.

Realizar digitacion de RIPS de promocién y prevencion.
Atender a los usuarios que acudan al servicio y suministrarles de manea propicia y oportuna la informacién y la orientacion
requerida y/o la entrega de elementos e insumos requeridos y relacionados con la mision del area y los procedimientos|
establecidos, garantizando la demanda inducida a los servicios promocion y mantenimiento de la salud.
Dar contestacion a las glosas y observaciones que se efectien en el servicio.

Solicitar a la EPS contributivas y subsidiadas, y entidades externas autorizaciones, para la prestacion de los servicios
medicos, si el acuerdo de voluntades asi lo establece.
Elaborar oficios y documentos e informes estadisticos propios de la dependencia de desempefio utilizando herramientas
tecnologicas de informacion y computacion y tramitarlos a las diferentes dependencias de la entidad y a otras instituciones.
Elabora comprobantes por concepto de los dineros recibidos o entregados.

Elabor6: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion/MRH
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud &_
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10.

1.
12.
13.
14.

15
16.

I

Cuando sea necesario, realizar la recepcion y entregar los recursos recibidos diariamente a la tesoreria por conceptos de
pago de facturacion.

Alimentar el software institucional con los datos requeridos para generar la adecuada facturacion.

Utilizar el software institucional segun los requerimientos establecidos.

Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y deméas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la entidad.
Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.
Demas actividades que le delegue el supervisor o jefe inmediato.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo en Técnico auxiliar de enfermeria o administracion en
salud.

Inscripcion a RETHUS si aplica

Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas). Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
Formacion certificada en Ruta de atencién de mantenimiento y desempefio del area.

promocion de la Salud - Resolucion 3280. (Minimo 20 horas
Curso de humanizacion en la atencién en Salud.

Formacion certificada en Atencion al Usuario.

Formacion certificada en Facturacion en Salud

AUXILIAR SIAU

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Auxiliar SIAU

Proceso Misional

Escalafon Técnico o Auxiliar

Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Tipo Contrato Trabajador en Misién

Lider Sistema de Informacién y atencion al Usuario

Supervisor IProfesional especializado area de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1.

2.

Brindar a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y
humanizado.
Conocer y subsanar las necesidades y expectativas de los usuarios del servicio acorde al Modelo de Atencion de la E.S.E.

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion maR
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud @_
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Salud del Tundama y Manual de Atencion del Usuario de la institucion.

3. Establecer canales de comunicacion funcionales entre los usuarios y la entidad, para garantizar la adecuada prestacion de
servicio.

4. Mantener informado al usuario respecto a las novedades de la prestacion del servicio, acorde a la necesidad de la institucion.

0. Desplegar la declaracion de derechos y deberes del usuario, y politica de tolerancia y no agresién con los usuarios del servicio.

6. Apoyar en el tramite de las peticiones, quejas y reclamos interpuestas por los usuarios del servicio.

7. Apoyar en la identificacion y gestion de las causas por las cuales los usuarios pueden sentir algiin grado de insatisfaccion
respecto a la prestacion del servicio en la entidad.

8. Apoyar en la capacitacion a los usuarios inasistentes.

9. Realizar la medicion de satisfaccion del servicio mediante la aplicacion de encuestas a usuarios y sus familias.

10. Apoyar el proceso de Participacion Social en Salud (participacion comunitaria, capacitacion usuarios, audiencias publicas en
rendiciones de cuentas).

11. Rendir informes pertinentes solicitados.

12. Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencion al publico en el subproceso de sistema de informacion y atencion al
usuario, bajo los estandares establecidos en la institucion.

13. Utilizar el software institucional segun los requerimientos establecidos.

14. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 53, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.

15. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demés capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

16. Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la entidad.

17. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

18. Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Inscripcion en RETHUS

Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y
promocion de la Salud — Resolucion 3280, (Minimo 20 horas).
Formacion certificada en Atencion Integral a Victimas del Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Curso de humanizacion en la atencién en Salud.
Formacion certificada en Atencion al Usuario.

AUXILIAR APOYO IAMII Y CENTRO AMIGABLE

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Auxiliar administrativo de apoyo a educacion en salud
Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Nimero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestién de talento humano y humanizacion/Wap
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud
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Tipo Contrato Trabajador en Mision
; Lider IAMII, Centro Amigable / Profesional especializado area
Supeeisor de la salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

WM =

estrategia IAMII

Noo s

Apoyar el despliegue de los 10 pasos de la estrategia IAMII
Apoyar la implementacion de la politica de Institucién Amiga de la Mujer y la Infancia integral
Apoyar la ejecucion de los planes de capacitacion, socializacion, informacion y educacion anual de la

Aplicar listas de chequeo mensuales de los cursos: gestacion feliz y creciendo con sentidos,

Apoyar las actividades administrativas del programa especial IAMII

Apoyar las actividades administrativas del Programa especial Centro amigable.

Realizar demanda inducida para actividades de promocién y mantenimiento de la salud, acorde a las

metas establecidas por cada EAPB, en relacion a cada ciclo de vida perteneciente a los programas

especiales de |AMII y centro amigable.
indicado por lider.
seguridad del paciente.

Asistir y participar activamente en las actividades de acred
programadas en la institucion.

1.

12.

Apoyar demas actividades de los programas especiales de IAMIl y Centro Amigable, segun sea

Cumplir con las normas de bioseguridad definidas por la institucion respecto a presentacion personal.
. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la

itacion, y demas capacitaciones que sean

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por

cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderéa patrimonialmente por los

perjuicios y o utilizacion indebida.
13.

Demaés actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Inscripcion en RETHUS
Formacion certificada en Ruta de atencion de mantenimiento y
promocion de la Salud — Resolucion 3280, (Minimo 20 horas).
Formacion certificada en Atencién Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas).
Formacion certificada en soporte vital basico actualizado por]
institucion reconocida y acreditada por el Ministerio dj

Educacion.
Curso de humanizacion en la atencion en Salud.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

AUXILIAR APOYO VIVE TU CORAZON

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo

Auxiliar administrativo de apoyo a educacion en salud

Proceso

Misional

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario

lider gestion de talento humano y humanizacion mwest

Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud &.
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Escalafon Técnico o Auxiliar
Namero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Vive Tu Corazon / Prosf;ii;nal especializado area de la

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Apoyar la ejecucion de los planes de capacitacion, socializacion, informacion y educacion anual del
programa Vive tu Corazon.

2. Realizar demanda inducida para actividades de promocioén y mantenimiento de la salud, acorde a las

metas establecidas por cada EAPB; que sean asociadas a la poblacion objeto del programa Vive tu

Corazon.

Realizar seguimiento telefénico a inasistentes del programa.

Realizar tamizaje de riesgo cardiovascular de manera semanal.

5. Apoyar las actividades administrativas del programa especial Vive tu Corazon, segun sea indicado por
lider.

-~ w

6. Programacion de agenda de educacion a cronicos para enfermeria.
7. Descargue de historias de atenciones mensuales del programa de crénicos (nueva EPS)
8. Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.
ESPECIFICACIONES DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Inscripcién en RETHUS

Formacion certificada en Ruta de atencién de mantenimiento Y
promocion de la Salud — Resolucion 3280, (Minimo 20 horas).
Formacién certificada en Atencion Integral a Victimas de
Violencia Sexual (Minimo 40 horas certificadas). Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Curso de humanizacion en la atencion en Salud.
Formacién certificada en soporte vital basico actualizado por
institucién reconocida y acreditada por el Ministerio del
Educacion.

TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Det Cargo Tecnélogo area financiera
Proceso Apoyo
Nivel Tecnologo

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacién ywpgd
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado 4rea de |a salud
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Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en mision
, Profesional Universitario Gestion Financiera / Lider Gestion
Supervisor del Talento Humano.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

Apoyar la gestion del proceso financiero acorde a la normatividad legal vigente con el de garantizar y fortalecer el
desarrollo administrativo y operativo del proceso.
Diligenciar y presentar los formatos de los informes requeridos por los entes de control al lider del proceso o quien este
delegue, para posterior revision y presentacion.
Elaborar las conciliaciones bancarias basada en los respectivos soportes.
Cruzar y verificar los célculos de némina, aportes a seguridad social, descuentos de némina y demés relacionadas
como soporte de registro.
Apoyar en la elaboracion, implantacién, implementacion y continuidad del sistema de costos.
Apoyar en los procesos contables con aplicacion de normas internacionales.
Apoyar el disefio, elaboracion y actualizacion de los procesos y procedimientos de Gestion Financiera.
Causar y aplicar retenciones en la fuente segun sea el caso, aplicando la norma tributaria vigente.
Crear terceros sobre la base del RUT, teniendo cuidado de que este contenga la informacion requerida para reportesw
de informacion tributaria.
. Apoyar el cierre diario de caja.
. Apoyar a tesoreria en la identificacion o individualizacion de los pagos efectuados a cartera, controlando periodo @
periodo, estableciendo el saldo en cada factura, en virtud de diligenciar los informes pertinentes a estados de cartera.
. Apoyar y verificar los procesos contables de activos fijos, como son ingresos, salidas, depreciaciones, bajas, conteo
fisico y demés inherentes.
. Apoyar en el avance y cumplimiento en la presentacion oportuna y veraz, de informes periodicos ante los entes de
control y demés que lo requieran, teniendo entre otros: Circular 30 - Sispro (Cartera), Decreto 2193 - SIHO, Contaduria
General de la Nacion, Contraloria. De la misma manera respecto de los demas que se requiera.
Apoyar la revision de soportes y requisitos, para el tramite de pago de cuentas, en cumplimiento de las normas que le
apliquen.
Apoyar las actividades a desarrollar en Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad.
Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generen en los servicios, segun lo establecido en e
Plan de Gestién de Residuos Hospitalarios.
Utilizar el software institucional segun los requerimientos establecidos.
Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad de
paciente.
Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en
la institucion.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.
Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion L=
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud @_
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- Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo Windows.
- Manejo Técnico Administrativo, financiero, de costos y Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
contables.

TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA - CARTERA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Tecndlogo 4rea financiera - cartera
Proceso Apoyo
Nivel Tecnologo
Namero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en mision
Supervisor Profesional Universitario Gestién Financiera / Lider Gestion del Talento Humano.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1.Apoyar la gestion del proceso financiero en Tesoreria y cartera acorde a la normatividad legal vigente con el de garantizar y
fortalecer el desarrollo administrativo y operativo del proceso.

2.Apoyar a tesoreria en la identificacion o individualizacion de los pagos efectuados a cartera, controlando periodo a periodo,
estableciendo el saldo en cada factura, en virtud de diligenciar los informes pertinentes a estados de cartera.

3.Apoyar en la realizacion de conciliaciones de cartera desarrolladas con las EAPB contratadas.

4 Asistir, participar y apoyar en la depuracion de cartera con las diferentes EAPB.

5.Apoyar en la busqueda de la facturacion pendiente de radicar partiendo de la informacion suministrada de las EAPB.
6.Apoyar en programar y realizar circularizacién de saldos.

7.Adelantar, gestionar en el proceso de liquidaciones de contrato con las diferentes EAPB.

8.Apoyar en la elaboracion de informes de cartera.

9.Asistir a comité de sostenibilidad Financiera para explicar las novedades de gestion de cartera.

10.Apoyar las actividades a desarrollar en Presupuesto, Tesoreria y Facturacion y Cartera.

11.Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generen en los servicios, segun lo establecido en el Plan del
Gestion de Residuos Hospitalarios.

12 Utilizar el software institucional segtn los requerimientos establecidos.

13.Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 58, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
14 Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

15.Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstanciﬂ
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

16.Demés actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Conocimiento Avanzado en Sistema Operativo Windows.
- Manejo Técnico Administrativo, financiero, de costos y Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
contables.

TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION DE CONTRATACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

o Tecnélogo Administrativo — Gestién Juridica y de
Denominacion del Cargo Contalasiin
Proceso Apoyo
Escalafon Tecnologo
Numero de Cargos 1

Tipo Contrato Trabajador en Mision

Supervisor Lider Gestion Juridica y de Contratacion / Lider Gestion
de Talento Humano

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1.Apoyar el proceso utilizado para garantizar eficiencia, eficacia y calidad en la realizacion de los diferentes procesos
contractuales y de archivo requeridos por la entidad, sirviendo de medio facilitador en verificacion de requisitos de acuerdo a lag
diferentes modalidades de contratacion, que permitan el cabal cumplimiento de las metas del Plan de Accion Institucional.
2.Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a desarrollar en la oficina de contratacion de la empresa.

3.Manejar el archivo de gestion y coordinar todas las actividades para la organizacion del archivo de las diferentes dependencias
de acuerdo a lo establecido en la ley 594 de 2000, con la capacidad de clasificar, organizar, inventariar, realizar las transferencias
al archivo central y disponer la documentacion, de la forma que permita su ubicacion y consulta de la manera mas rapida y eficaz,
wvelar por el correcto manejo de la tabla de retencion.

4 Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades del area.

5.Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos, metas, planes y programas del Archivo
de Gestion de la entidad y preparar los informes respectivos de acuerdo a las instrucciones recibidas.

6.Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del Archivo.

7.Custodiar los documentos que se encuentran en el deposito del Archivo de Gestion.

8.Realizar las transferencias documentales de los inventarios de los archivos de gestion de las diferentes areas de la entidad al
Archivo Central.

9.Presentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos, metas, planes y programas de
Archivo de Gestion de la entidad y preparar los informes respectivos de acuerdo a las instrucciones recibidas.

10.Custodiar los documentos que se encuentran en el deposito del archivo de Gestion.

11.Prestar el servicio de consulta y préstamo de documentos a los usuarios de las diferentes aéreas de la E.S.E.

12.Atender las visitas de inspeccion, control y vigilancia del Archivo General de la Nacion y demas entes de control.
13.Entregar oportunamente los informes requeridos por la entidad.

14.Apoyar a la oficina de contratacion y gestion juridica en lo que se requiera.

15.Apoyar en las labores de oficina (fotocopiar, escanear, recepcion de correspondencia, entre otras) de contratacion y juridica,
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16.Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

17.Utilizar el software Institucional, segun los requerimientos que corresponda.

18.Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 53, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
19. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y deméas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

20.Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.

21.Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA 'EXPERIENCIA

Tecnologo en Ciencias de la Informacién y la

Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica y/o Afines. Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con
- Software Microsoft Office. el cargo.

- Normas generales de archivo.

APOYO TECNOLOGICO EN SISTEMAS DE APOYO A LA GESTION DE LA INFORMACION.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Tecnslogo en Sistemas

Proceso Apoyo
Nivel Tecnologo
Namero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision

Lider Informacién y Comunicaciones Organizacionales

Supervisor / Lider Gestion del Talento Humano.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

Brindar apoyo y soporte a software institucional asistencial, administrativo y oficina de sistemas de informacion.
Solucionar las solicitudes imprevistas o inesperadas de mantenimiento correctivo y/o preventivo de los equipos de
cémputo, impresoras, hardware en general y red de voz y datos.

3. Apoyary dar soporte de primer nivel a software institucional asistencial, administrativo y demas softwares adquiridos po
la entidad.

Instalar y configurar el software adquirido por la entidad, sistemas operativos, programas utilitarios y aplicaciones.

Brindar asistencia a los usuarios de software y hardware de la entidad.

Reemplazar las partes dafiadas o con averias en el hardware de la entidad cuando sea necesario.

Organizar y mantener en adecuado estado el centro de datos de la entidad.

Elaborar y mantener los registros de mantenimiento y estado del hardware de la entidad.

N =
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9. Apoyarconlaadministracion, instalacién y conservacion del hardware y software asignado al centro de datos para el servicio
de las demas dependencias.

10. Apoyar con la realizacion de documentos e informes solicitados relacionados con el proceso de Gestion de la Informacion
y Comunicacion Organizacional.

11. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

12. Utilizar el software Institucional, segin los requerimientos que corresponda.

13. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad de
paciente.

14. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demas capacitaciones que sean programadas en I3
institucion.

15. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

16. Demaés actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tecndlogo en Sistemas o Afines
Manejo de Software Microsoft Office

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

COLIDER FACTURACION Y ASIGNACION DE CITAS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Técnico o Auxiliar en Facturacion

Proceso Misional
Escalafon Técnico o Auxiliar
Numero de Cargos Segun Necesidad de Oferta y Demanda de Servicios
Tipo Contrato Trabajador en Mision

Lider Asignacion de Citas y Facturacién / Profesional Especializado

Supervisor on Salud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1. Apoyar la coordinacion del proceso de asignacion de citas y facturacion, acorde a lo que sea indicado por lider del servicio.

2. Realizar periédicamente el cargue y descargue de cada una de las bases de datos de SIGIRES de todas las EAPB,
consolidando estas en drive o herramienta destinada para consulta y gestién de la demanda inducida de cada EAPB por parte
de cada uno de los colaboradores del proceso de asignacion de citas y facturacion.

3. Servir de apoyo para el area administrativa, efectuando actividades relacionadas con la facturacion de los diferentes contratos
o convenios celebrados con la entidad de forma oportuna.
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4. Realizar el cargue del Acta de equipo primario, en el aplicativo dispuesto por la institucion, maximo tres (3) dias habiles

posteriores a la realizacion de cada una de las reuniones.

5. Garantizar la identificacion del régimen de salud al que pertenecen los usuarios, verificando los derechos en salud y que los

documentos soporte cumplan con los requisitos basicos para generar la cuenta, desarrollar estas actividades para los

diferentes puntos de atencion o servicios de laE.S.E.

6. Garantizar la revision, andlisis y verificacion de los documentos correspondientes a las cuentas de pacientes que requieran

atencion de consulta externa.

7. Solicitar a las Entidades Administradoras de Planes de beneficios EAPB contributivas y subsidiadas, empresas y entidades

externas autorizaciones, para la prestacion de los servicios médicos, si el acuerdo de voluntades asi lo establece o en caso

de tratarse de usuarios en portabilidad.

8. Realizar seguimiento a cada una de las actividades realzadas por evento o particular, garantizando su adecuada facturacion.

. Elaborar comprobantes por concepto de los dineros recibidos o entregados.

10. Cuando sea necesario, realizar la recepcion y entregar los recursos percibidos diariamente a la tesoreria por concepto de

pagos de la facturacion.

11. Alimentar el Software empresarial con los datos requeridos para generar la adecuada facturacion.

12. Entregar oportunamente los informes requeridos por el lider del proceso y/o por la entidad.

13. Participar de forma activa en las actividades de acreditacion, Hospital Sostenible y Bioseguridad.

14. Realizar auditoria al reporte general de citas de manera diaria, garantizando la gestion y subsanacion de los hallazgos

encontrados segun corresponda por parte de los lideres de cada proceso, asi como lo relacionado a facturacion.

15. Garantizar la generacion y cargue de RIPS ylo facturacion segin corresponda de las actividades realizadas por evento a cada
EAPB.

16. Apoyar la generacion y auditoria de RIPS de Promocion y Mantenimiento de la Salud y Resolucién 202 de 2021, garantizando
el cargue mensual efectivo acorde a las fechas estipuladas por cada EAPB con su respectiva validacion, asi:

16.1.Salud Total, se reporta primer dia del mes en la plataforma FileZilla Client y en la plataforma PROCEX.

16.2.EPS Sanitas, se realiza reporte los primeros 5 dias del mes en la plataforma GODAT — PROCEX.

16.3.Nueva EPS, se reporta los primeros 8 dias del mes en la plataforma https://app.nuevaeps.com.col, PROCEX - FileZilla
Client y se envia correo de confirmacion de validacion a: coordinacion.informacion@nuevaeps.com.co

16.4.EPS Compensar, se realiza reporte de informacion los primeros 10 dias del mes en la plataforma PROCEX — ELYON.

16.5.Cajacopi, se realiza reporte de informacion los primeros 15 dias del mes en la plataforma GENESIS y resolucion 202 al
correo pyp4505@cajacopieps.com.co

16.6.Coosalud, se reporta los primeros 10 dias en la plataforma SAMI.

17. Dar contestacion a las glosas y observaciones que se efectien en el servicio.

18. Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.

19. Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion, y demés capacitaciones que sean programadas en |
institucion.

20. Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion.

21. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacién indebida.

22. Demés actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Tecndlogo en Sistemas o afines
- Formacion certificada en Ruta de atencion de Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio del
mantenimiento y promocion de la Salud - Resolucion area.
3280. (Minimo 20 horas)
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- Formacion certificada en facturacién de servicios de
salud (Minimo 120 horas).

APQYO GESTION DEL AMBIENTE FiSICO - ALMACEN

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Apoyo Gestion del Ambiente Fisico - Almacén
Proceso Apoyo
Escalafén Tecnélogo
Namero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Lider Gestién del Talento Humano / Profesional universitario almacenista

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1.Apoyar las labores correspondientes al almacenamiento y entrega de materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y
demas elementos de la entidad, acorde a los procedimientos institucionales.

2.Brindar el apoyo requerido en todas las actividades a desarrollar en la oficina de Almacén de la empresa.

3.Realizar todas las labores para el almacenamiento y proteccion de materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y
otros bienes propiedad o en custodia de la empresa, requeridos por la misma y por los usuarios del servicio, de acuerdo a los
reglamentos y procedimientos establecidos.

4 Apoyar con la recepcion y verificacion de facturas en el software institucional.

5.Apoyar en la realizacion de actas de entrega de materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y otros bienes a los
procesos y diferentes dependencias.

6.Apoyar en la recepcion de pedidos de materiales, equipos, productos, herramientas, insumos y otros bienes institucionales.
7.Realizar verificacion de registros INVIMA.

8.Apoyar con la verificacion, entrega y recepcion de inventarios al personal.

9.Apoyar con el conteo en el inventario para auditorias internas y externas.

10.Apoyar con la verificacion y entrega de insumos de almacén.

11.Apoyar con la verificacion y reporte fechas de vencimiento de insumos.

12.Utilizar el software institucional, segun los requerimientos que corresponda.

13.Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
14 Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion y demés capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

15.Diligenciar las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion de manera oportuna.

16.Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacién indebida.

17.Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.
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3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Tecnologo en Administracion o Afines
- Manejo avanzado de sistema operativo

Office. Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

APQOYO A MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Apoyo Mantenimiento Hospitalario
Proceso Apoyo
Nivel Asistencial
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajadores en misién
: Lider Gestion de la Tecnologia / Lider Gestién del Talento Humano.
Supervisor

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES

1.Apoyar en tareas de inspeccion periodicas en las instalaciones, edificios, equipos, mobiliario y bienes generales de la E.S.E|
Salud del Tundama.

2.Utilizar el software institucional, segln los requerimientos que corresponda.

3.Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la sequridad del paciente.
4 Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion y deméas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

5.Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion.
6.Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer 0 manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacion indebida.
7.Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Conocimientos generales de albafileria.
- Conocimientos béasicos de electricidad. Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
- Curso de alturas
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AUXILIAR DE ARCHIVO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Del Cargo Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo

Proceso Apoyo
Escalafon Técnico
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision

Lider Gestion de la Informacion y Comunicacion

Supervisor Organizacional / Lider Gestion del Talento Humano.

2. CONTENIDO DEL CARGO

1.Apoyar los procedimientos, labores y actividades que se realizan en la dependencia de archivo y gestion documental.
2.Atender las solicitudes de los usuarios en lo relacionado al manejo de historia clinica.

3.Apoyar con la reserva legal y ética de todos los documentos que comprenden la historia clinica.

4. Manejar el archivo de gestion y coordinar todas las actividades para la organizacion del archivo de todas las dependencias de la
lentidad.

5.Custodiar los documentos que se encuentran en el Archivo Central de la entidad.

6.Realizar las transferencias documentales de los inventarios de los archivos de gestion de las diferentes areas de la entidad.
7.Utilizar el software institucional, seglin los requerimientos que corresponda.

8.Garantizar el cumplimiento de la Estrategia Institucional 5S, como parte de la gestion del riesgo y la seguridad del paciente.
9.Asistir y participar activamente en las actividades de acreditacion y demas capacitaciones que sean programadas en la
institucion.

10.Diligenciar de manera oportuna las encuestas y evaluaciones emitidas por la institucion.
11.Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacién indebida.
12.Demas actividades que delegue el supervisor o jefe inmediato.

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Técnico laboral en Auxiliar Administrativo Sistematizado
- Manejo avanzado de sistema operativo Office.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
cargo.
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LIDER ASIGNACION DE CITAS Y FACTURACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Lider asignacion de citas y facturacion
Proceso Atencion en salud
Escalafon Tecnélogo
Numero de Cargos 1
Tipo Contrato Trabajador en Mision
Supervisor Profesional especializado area de la salud

2. CONTENIDO DEL CARGO

y Liderar el proceso de asignacion de citas, garantizando a los pacientes en forma oportuna y eficaz la atencion
que demande cada uno de ellos, dando un trato cordial y humanizado.
2. Coordinar la asignacion y programacion de citas de acuerdo con los diferentes servicios establecido por la E.S.E.

y los procedimientos Institucionales para la asignacion de citas incluida la atencion en el Call Center, WhatsApp
Presencial, garantizando el cabal cumplimiento del “Procedimiento de Asignacion de Citas - MGAUFACp01-140",
realizando auditoria por medio de listas de chequeo al personal en misién involucrado en el mismo.

3. Coordinar la demanda inducida en promocién y mantenimiento de la salud para todos los procesos;
Institucionales; proyectando metas de manera mensual, a todos los colaboradores a su cargo, acorde al comportamiento
de los indicadores reportados mensualmente en comité de promocién y mantenimiento de la salud; garantizando el
cumplimiento de la misma.

4, Realizar la apertura, bloqueos o reprogramaciones de agendas misionales (medicina, enfermeria, psicologia,
odontologia y laboratorio clinico), acorde a lo establecido en el “Procedimiento para programacion y cancelacion
de agendas asistenciales” MGAUFACp09-140, garantizando oportunidad y accesibilidad en la atencién acorde a los
tiempos establecidos en Modelo de Atencion en Salud y a la Resolucion 1552 de 2013 o deméas nomas que la modifiquen
o sustituyan.

5. Liderar el proceso de facturacion de los servicios asistenciales prestados por la institucion segun los diferentes
contratos o convenios celebrados con la enfidad, garantizando una facturacion efectiva, completa y correctamente
soportada.

6. Realizar la elaboracion y entrega oportuna de informes y/o documentacion, propios del proceso, asociados a
PAMEC, POA, PMA y demas que sean requeridos por la entidad.

7. Realizar el diligenciamiento oportuno, con el respectivo andlisis y soportes de cada uno de los indicadores
articulados a los procesos a su cargo; generando los respectivos planes de mejora derivados del an4lisis de los mismos.
8. Garantizar el cumplimiento de los horarios de atencion al publico en el subproceso de Asignacion de Citas yi
Facturacion, bajo los estandares establecidos en la Institucion.

9. Garantizar que se realice el cargue de Resolucion 2175 de 2015, por la cual se establece el anexo técnico para
el reporte de las atenciones en salud a menores de 18 afios, gestantes y atenciones de parto y se adopta el mecanismo
de transferencia de los archivos. Se realiza reporte antes de los primeros 10 dias del mes en la plataforma de SISPRO,
verificando y validando el cargue de la misma.
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10. Garantizar que se realice el cargue Resolucion 2809 de diciembre de 2022, de forma mensual con tiempo
estipulado al anexo técnico “CVSF05 Anexo SUF_IPS_PUBLICAS_1" en |a plataforma de SISPRO

1. Asegurar que su proceso cumple con los requisitos minimos exigidos por el sistema Gnico de habilitacion.

12, Asegurar que la gestion de su proceso cumple con las salidas establecidas en la caracterizacion y la efectiva
interaccion con los otros procesos.

13. Informar y rendir informes a la Gerencia de la ESE, sobre el desempefio de su proceso y el grupo de estandares
que este bajo su responsabilidad.

14. Asegurar que se cumple con oportunidad y correcto analisis de los riesgos propios de su proceso y de los eventos
de seguridad reportados, generado planes de mejora derivados del anélisis de los mismos.

15. Asegurar que la integridad del sistema obligatorio de garantia de la calidad se mantiene cuando se planifican e
implementan cambios en su proceso.

16. Participar de forma activa en las actividades de acreditacion, Hospital Sostenible y Bioseguridad.

17. Asegurar que se mantiene una atencién centrada en el usuario segura y humana.

18. Liderar las reuniones de equipo primario de Asignacion de Citas y Facturacion, garantizando el fortalecimiento
del conocimiento y habilidades propias del servicio.

19. Apoyar el procedimiento de respuesta de glosa institucional realizando la investigacion correspondiente segun
se requiera y entregar el informe en formato institucional al Profesional Especializado dentro del término establecido por
la institucion, y los planes de mejora derivados del anélisis de los mismos.

20. Participar en el procedimiento de investigacion y respuesta de PQRS, realizando la investigacion correspondiente
seguin se requiera y entregar el informe en formato institucional al Profesional Especializado dentro del término establecido
por la institucion, generando planes de mejora derivados del anélisis de los mismos.

21. Ejercer la supervision de contratos designados por la gerencia.

22. Presentar a la empresa contratante cada una de las novedades presentadas con los colaboradores a su cargo. |

3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tecnologo en administracion en salud o afines.
Formacion certificada en Ruta de atencion de|
mantenimiento y promocién de la Salud - Resolucion| Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
3280. (Minimo 20 horas) cargo.

Formacion certificada en facturacion de servicios de salud
(Minimo 120 horas).

TECNOLOGO GESTION DE PROYECTOS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién Del Cargo Tecnologo gestion de proyectos
Proceso Planeacion organizacional
Escalafon Tecnblogo
Namero de Cargos 1
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Tipo Contrato Trabajador en Misién

Supervisor Lider planeacion organizacional y gestion ambiental

2. CONTENIDO DEL CARGO

Apoyar la estructuracion, formulacion y actualizacion de los proyectos de inversion con aplicabilidad de la metodologia
MGAWEB Y SUIFP TERRITORIO y sus anexos en la Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

Apoyar la elaboracion de manual de operacion y elaboracién de formatos de banco de programas y proyectos de la
Empresa Social del Estado Salud del Tundama.

Brindar apoyo en la estructuracion y elaboracion de fichas técnicas de transferencia a los proyectos de la Empresa Social
del Estado Salud del Tundama.

Prestar apoyo en la revision técnica de estudios previos derivados de los proyectos de inversion que se radiquen en
planeacion organizacional y gestion ambiental.

Realizar el seguimiento y evaluacion de metas e indicadores de los proyectos de la Empresa Social del Estado Salud del
Tundama.

Apoyar la elaboracion de los estudios previos que Empresa Social del Estado Salud del Tundama requiera para su 6ptimo
funcionamiento.

Garantizar el adecuado manejo y administracion de las bases de datos y el acceso a los sistemas de informacién, asi
como los materiales, formularios y documentos inherentes a la operacién del programa que le sean entregados en su
custodia y cuidado, en términos de manejo de confidencialidad.

8. Participar de forma activa en las actividades de acreditacion, Hospital Sostenible y Bioseguridad.
9. Realizar el diligenciamiento de encuestas y evaluaciones dentro de los tiempos establecidos.
10. Las demés que le sean asignadas por parte del Supervisor.
3. ESPECIFICACIONES DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Tecndlogo gestién administrativa y / o afines Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

3. Condiciones Para EI Cumplimiento De La Normativa Legal Vigente Durante El Desarrollo Del
Objeto Del Contrato:

3.1. Pago de Horas Extra, Recargos Diumos, Nocturnos, Dominicales y Festivos: El contratista como

empleador debe garantizar el reconocimiento de horas extras y recargos solo si previamente estos son
notificados por la entidad usuaria a través del o los supervisores del contrato. Para el pago de los mismos se
contemplara dentro del presupuesto del presente contrato el adicional al valor de la némina el 1.5% a contratar,
con la finalidad de contar con la disponibilidad financiera para el reconocimiento y pago de los mismos de
presentarse durante la ejecucion del presente contrato.

3.2. Dotacién: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el art. 230 del Codigo Laboral
y laLey 11 de 1984, Art. 7, cada cuatro (4) meses la entrega en forma gratuita, de un (1) par de zapatos y un
(1) vestido de labor al trabajador. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega
de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del empleador y cuya remuneracién
mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente.
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3.3. Prestaciones Sociales: El contratista como empleador debe realizar el pago de las prestaciones sociales a
sus trabajadores adicionalmente al salario ordinario, para atender necesidades o cubrir riesgos originados
durante el desarrollo de su actividad laboral, como se describe en el codigo sustantivo de trabajo.

3.4, Prima de Servicios: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el Art. 306 del
Codigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salario pagaderos por semestre calendario asi: 15 dias
del ultimo mes de junio y 15 dias en los primeros 20 dias de diciembre de cada afio.

3.5. Auxilio de Cesantias: El contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con el Art. 249 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, el pago de un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionaimente
por fracciones de afio.

3.6. Intereses sobre Cesantias: E| contratista como empleador debe garantizar, en concordancia con la Ley 52
de 1975 el pago de intereses legales del 12% anual sobre el valor de las cesantias acumuladas al 31 de
diciembre de cada afio.

3.7. Vacaciones: El contratista como empleador debe garantizar el pago de vacaciones acorde a lo dispuesto en
el codigo sustantivo de trabajo y demas normas que lo complementen o modifiquen.

3.8. Incapacidad General: La incapacidad de origen comin esta a cargo de la EPS, pero sélo a partir del tercer
dia, es decir, la incapacidad por enfermedad o accidente general, sera asumida por la empresa contratista
como empleador y la cancelara al trabajador de acuerdo con lo regulade por el Cédigo sustantivo del trabajo.
El contratista, debe garantizar la continuidad del servicio a partir del dia 3 de incapacidad del trabajador en
mision, toda vez que se contrata un servicio que debe ser asegurado de manera continua por la empresa
temporal que se adjudique el contrato, por tanto, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA no estara dispuesta a
tramitar y proveer solucion a cada una de las necesidades de cada trabajador vinculado a la empresa
temporal.

3.9. Incapacidad laboral de origen profesional: El contratista como empleador debe garantizar que la
incapacidad originada en una enfermedad de origen profesional o por un accidente de trabajo, debe ser
pagada por la administradora de riesgos laborales [ARL] a la que esté afiliada la empresa y correspondera al
100% del salario base de cotizacion. El contratista, debe garantizar la continuidad del servicio a partir del dia
3 de incapacidad del trabajador en mision, toda vez que se contrata un servicio que debe ser asegurado de
manera continua por la empresa temporal que se adjudique el contrato, por tanto, la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA no estara dispuesta a tramitar y proveer solucién a cada una de las necesidades de cada
trabajador vinculado a la empresa temporal.

3.10. Licencia maternidad y paternidad: El contratista debe enviar el remplazo pertinente de manera
inmediata al disfrute de la licencia por el trabajador inicialmente asignado a laborar con la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA, toda vez que se contrata, un servicio que debe ser asegurado de manera continua por la empresa
temporal que se adjudique el contrato; por tanto la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, no estara dispuesta a
tramitar y proveer solucion a cada una de las necesidades de cada trabajador vinculado a la empresa
temporal. Para el tramite de licencias, sera necesario observar y tener presente lo expresamente dispuesto
en el Decreto 780 del afio 2016, articulo 2.1.13.1, en donde se le atribuye a la EPS la obligacion de cancelar
el valor de la licencia de maternidad.

4. Perfil Del Contratista:
El ejecutor del futuro contrato debe cumplir con:

. Ser una persona juridica

° Tener autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo para ofertar servicios como empresa para
suministro de personal temporal 0 en mision, so pena de incurrir en causal de rechazo de no ser acertada con la
oferta (ley 50 de 1990).
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® Tener como objeto social contratar la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporaimente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales.

o Acreditar Experiencia en contratacion con entidades prestadoras de servicios de salud de bajo nivel de
complejidad.
° Disponibilidad en personal vinculado a la misma, como disponibilidad en tiempo para tramitar las

solicitudes que el personal deba realizar a dicha empresa.

4.1. Obligaciones generales

1) Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con los supervisores del mismo.

2) Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas en el estudio
previo y el contrato.

3) Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacion al Sistema de Seguridad Social en

salud, pensiones y riesgos laborales, durante el periodo de ejecucion del contrato, presentar la certificacion de
cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida por el
representante legal o el revisor fiscal si es el caso.

4) Presentar informes a los supervisores del contrato, sobre las actividades desarrolladas en el respectivo
periodo, para soportar cada pago a realizar.

5) Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través de los supervisores del
contrato, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales.

7) Presentar los informes requeridos con la periodicidad requerida y como soporte para cada pago.

8) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
9) Dar cumplimiento a las responsabilidades como trabajadores frente a Seguridad y Salud en el trabajo

contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.10., los
contratistas que provean personal para la ejecucion de la labor contratada deben cumplir con la Resolucion 002646
DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de
los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST; Reglamentario del Sector Trabajo 6. Participar
y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST)

4.2. Obligaciones especiales

En cumplimiento del objeto contractual, la empresa temporal como contratista tendra las siguientes obligaciones
especificas:

1. El contratista se hara cargo de la prestacion de servicios de los cargos en mision con los perfiles
requeridos con cada uno de los conceptos derivados del contrato laboral definido en la ley 50 de 1990, de acuerdo
con el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente contrato.

2. El contratista se hara cargo de brindar el personal en mision que ejecutara el contrato en caso de ausencia
justificada (vacaciones, incapacidades, licencias por matemidad y paternidad, licencias no remuneradas, entre
otras.), debiendo garantizar el reemplazo del (los) mismo (s) de manera inmediata o0 segun los términos
establecidos para las incapacidades. Para estas circunstancias el contratista debera contar con el recurso humano
disponible para proveer tal novedad, la cual seré por cuenta y riesgo del contratista y no generaré ningiin costo
adicional para la ESE.
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3. Destinar un (1) coordinador de area de tiempo completo que pondré a disposicion de la E.S.E., para el
desarrollo adecuado del contrato y supervision del personal en mision.

4. Garantizar la ubicacion del personal, de acuerdo con las prioridades y necesidades de la entidad.

5. Llevar una carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada trabajador, las cuales
deben estar disponibles para consulta de las entidades competentes que lo requieran.

6. Efectuar cumplidamente la retencion en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como el pago de los
valores recaudados.

7. Realizar a su costa el proceso de Carnetizacion a todos los trabajadores.

8. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales,

horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos y en general con las disposiciones laborales
vigentes que como empleador le corresponde reconocer al personal con el que va a desarrollar del objeto del
presente contrato.

9, Realizar la inscripcion, traslado, cambio de patronos o afiliaciones a EPS, Fondo de Pensiones, Caja de
Compensacion y ARL.
10. Garantizar que el personal con el cual se desarrollara el contrato cumpla con los requisitos solicitados

para cada perfil y presentar informe de trazabilidad y seguimiento a los cursos de obligatorio cumplimiento por
habilitacion en salud, segun los tiempos establecidos.

1. Garantizar la realizacion de contratos laborales con cada uno de los trabajadores en mision de acuerdo
con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.
12. Pagar oportunamente al personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho segin la Ley;

y cumplir con los aportes a las Empresas Promotoras de Salud, a la Administradora de Riesgos laborales, a los
Fondos de Pensiones y la respectiva Caja de Compensacién Familiar, en los porcentajes de ley que exige el
contrato laboral.

13. Responder por la relacion laboral del personal en mision. Toda responsabilidad derivada de los contratos
de trabajo correré a cargo exclusivo de la empresa de servicios temporales.

14. Mantener vigente la poliza de salarios exigida por el Ministerio de Trabajo expedida por una Compafiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia.

15. Entregar desprendibles fisicos de pago a todas las personas reportadas en el proceso de némina y/o
disponer de mecanismos de consulta via correo electrénico.

16. Efectuar conciliacion y cierre mensual de cada proceso de némina en el mes siguiente a la fecha de pago,
facturar y entregar soportes definitivos al supervisor del contrato tales como copia de novedades reportadas y
aplicadas en el proceso, relacion detallada de los pagos realizados por salarios, dominicales, recargos nocturnos,
horas extras, descuentos, aportes a seguridad y pension, parafiscales, etc.).

17. Realizar el proceso de liquidaciones definitivas cada vez que se presente un retiro efectuando el pago
dentro de los términos establecidos por la ley.
18. Presentar respuesta escrita a toda solicitud de servicio que realicen los trabajadores dentro de los cinco

(5) dias habiles siguientes, frente a temas de contratacion, pagos y/o aclaraciones de situaciones laborales,
indicando la fecha de proceso o del dia en que se va a dar la solucion.

19. Reconocer Gnicamente el pago de horas extras, recargos diurnos, noctumos, dominicales y festivos,
cuando se haya autorizado previamente, a través de los supervisores del Contrato.

20, Manifestar expresamente en los contratos que celebre con el personal requerido, que su trabajo se
realizara exclusivamente dentro de los turnos y horas asignadas.

21, Presentar Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo para ser articulado con el Sistema de la E.S.E.
22. Entregar los informes que les soliciten los supervisores designados por la E.S.E. para el desarrollo y
ejecucion del objeto contractual.

23, Mantener una relacion continua de informacion y comunicacion con los trabajadores que se encuentran

vinculados a la empresa contratista, con el fin de que le sean entregados y justificados oportunamente tanto los
comprobantes de pago como se dé gestion a las diferentes solicitudes que puedan manifestar.
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24, Atender los requerimientos de los supervisores en el momento que se evidencie que los pagos y
liquidaciones correspondientes a los trabajadores, no se estén realizando en debida forma en concordancia con lo
establecido en el cuadro de salarios y demas prestaciones sociales presentados en la propuesta y que haran parte
integral del contrato, laE.S.E., impondré las sanciones respectivas y sera causal de declarar el incumplimiento del
mismo.

25. Allegar a través de medio digital al area de Talento Humano de la E.S.E., las hojas de vida de la totalidad
de colaboradores en mision contratados, que deben contener la totalidad de requisitos exigidos en los perfiles
descritos en el estudio previo.

26. Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo establecido
en sus estatutos y reglamentos internos, procedimiento que no debe superar los 15 dias calendario, por tanto, en
el evento de faltas o fallas de atencion, incumplimientos o cualquier situacion que altere el cumplimento oportuno
e idoneo del contrato, sera comunicada al representante legal del contratista, quien adoptara las medidas y
correctivos que considere.

27. La Empresa de Servicios Temporales, debera velar porque sus trabajadores presenten en todo lugar, un
trato respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con la E.S.E. y en especial
con los usuarios del servicio, garantizando el cumplimiento de los derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad
personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias y deméas contenidas
en la Constitucion Politica.

28. Supervisar el cuidado y presentacion personal de los trabajadores en mision, garantizando el
cumplimiento de uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal, porte del uniforme segun lo establecido en
el Manual de Bioseguridad de la E.S.E., en todo momento, desde el inicio de su vinculacién contractual.

29, Velar porque los trabajadores, respecto de los usuarios, pacientes o acompaiiantes, no puedan inducir,
recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o indirectamente, para si o para un tercero y por el proceso
aqui contratado, remuneracion, dinero, utilidad, promesa de pago, dadiva o cualquier otro beneficio, distinto al
pactado en el contrato a celebrarse.

30. Velar porque el personal en misién se adhiera al direccionamiento estratégico de la entidad, politicas
institucionales y ejes del sistema Gnico de acreditacion.

31. Facturar a la E.SEE. las calamidades y licencias que surjan del personal vinculado, una vez sean
verificadas por los Supervisores del Contrato.

32. Suministrar la dotacion a los colaboradores en misién que son beneficiarios, de manera oportuna y acorde
a los tiempos establecidos por la ley.

33 Garantizar el examen médico de ingreso y egreso a los trabajadores contratados, el cual no sera

facturable a la entidad.
34, Anexar la metodologia 0 mecanismos de seleccion del personal que tenga desarrollado para validar y cumplir
con los requerimientos y perfiles del personal de laE.S.E.

35. Adherirse al proceso de capacitacion que la E.S.E. Salud del Tundama realice, garantizando que todo el
personal en mision diligencie adecuada y oportunamente las evaluaciones y/o encuestas a que haya lugar.
36. Adjuntar y certificar que el personal en mision que va a suministrar, debe tener un nimero de contacto y

correo electrénico, al cual le se obligue a contestar para las diferentes alertas que maneja la E.S.E., de acuerdo al
Plan Hospitalario de Emergencias establecido en la Resolucion No 887 del 07 de octubre de 2022.

37. Velar para que todo el personal que maneja equipos de propiedad de la E.S.E., cuide de estos y participe
en todas las capacitaciones sobre su manejo.

38. Garantizar que el personal en mision cuente con conocimiento en informética basica.

39, Garantizar que el personal en mision que realice turnos hasta de 6 horas, tomen una pausa activa de 20
minutos, y una vez terminado el tiempo retomar sus actividades, sin que se afecte la prestacion del servicio.

40, Requerir el cumplimiento de los Horarios programados para el personal en mision, verificando el estricto

cumplimiento de los turnos y la permanencia en el servicio para garantizar la continua y adecuada prestacion del
servicio a los usuarios.
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41, Presentar programa de capacitacion y bienestar laboral, de manera tal que se pueda articular con el Plan
Anual de Capacitacion y Plan de Bienestar Estimulos e incentivos de la E.S.E. Salud del Tundama, para la vigencia.
42, Discriminar el valor facturado por cada rubro presupuestal.

43. Velar por el adecuado desempefio de los trabajadores en mision acorde a las actividades asignadas,
realizando evaluacion de desempefio y presentando a los supervisores del contrato el informe de resultados
derivados del mismo.

44, Informar a los colaboradores del contenido de las actividades descritas en el estudio previo de manera tal
que se garantice claridad en la labor en mision a realizar.

45. Entregar soportes que evidencien la consulta en las listas restrictivas de SARLATF y SICOF de los
colaboradores en misién.

46. Designar un representante de la empresa temporal que asista y participe en reuniones del equipo de
autoevaluacion de Gestion de Talento Humano, como parte de las actividades de mejoramiento continuo de la
entidad.

47. Realizar la entrega de los soportes mensuales que sustenten la ejecucion del contrato de manera digital.
48, Garantizar que los colaboradores en misién se adhieren a las politicas de prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas, y enfregar evidencia de seguimiento de mitigacién de ocurrencia de asistencia al sitio de
trabajo bajo los efectos del alcohol.

49, Notificar a los profesionales y auxiliares en mision las metas de Promocién y Mantenimiento de la Salud
definidas para cada cargo que deben cumplir acorde a las actividades a desarrollar en cumplimiento del contrato.
El incumplimiento en el niumero de actividades establecidas en los cuadros anteriores se considera incumplimiento
del contrato. Para el respectivo seguimiento las supervisoras del contrato solicitaran a los lideres de cada equipo
primario la verificacion de avance de cada una de las metas de forma mensual, y nofificaran a la empresa temporal
en caso de configurarse incumplimientos.

A continuacion, se presentan las metas para cada cargo:

Medicina General:

MEDICO 1. ATENCION EN SALUD MATERNA
Momento B mTIDO E:_jé 0 Intervencién/profesional| Saludtotal | Coosalud | Nueva Eps Sanitas |Compensar| Cajacopi | Total mes
Consulta de
Atencidn en salud | Cuidaco |seguimiento  cuidado
matemo perinatal prenatal |prenatal por medicina b % 8 50 10 40 178
general
Atencidn en salud Cuidado |Micronutrientes (acido &
matemo perinatal prenatal [folico. calcio. hierro) 5 35 8 50 4 40 178
Atencion en salud | Cuidado "
matemo perinatal prenatal Prueba rapida para vih 5 35 8 50 40 40 178
Atencion en salud | Culdaco .
5 5
matemo perinatal prenatal Asesoria pre lestvih 5 35 8 50 40 40 178
Atencion en salud | Cuidado |, o003 pos testvin 5 35 8 50 40 40 178
materno perinatal prenatal
Atencidon en salud | Cuidado |Prueba treponemica
matermno pennatal prenatal |rapida para sifilis 5 35 8 50 40 40 178
Laboratonos
Atencidn en salud | Cuigado |(uroanalisis,
5
matemo perinatal prenatal [hemograma. curva de - B 8 50 * 0 178
glicemia)
i Educacién individual en
Am?c'o“ s sa':’? C:"uafT salud. Por medicina 5 35 8 15 15 15 a3
matemo perinata prenatal | o eral
Educacidn individual por
Atencion en salud Cuwdado |medicina general 3 & 17 4 15 15 15 71
materno perinatal prenatal |poblacién interesada en - =
planificar embarazo
Educacion individual por
Atencion en salud Cuidado |medicina general 3 5 15 8 15 15 15 a3
materno perninatal prenatal |pobtlacién con causales - B 2
para ive
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MEDICO 2. ATENCION EN SALUD MATERNA

Momento npon‘::edn Intervenciéniprofesional | Salud Total | Coosalud | Nueva eps | Sanitas |Compensar| cajacopi | Total mes

Atencidn en salud Cuidado Conaulla de primea et

mateme perinatal prenatal cuid?qo prenatal por 5 35 8 50 40 40 178
medicina general
oSO O
Atencion en salud Cuidado |seguimiento cuidado
matermno perinatal prenatal }prenatal por medicina 3 35 8 50 0 40 178
Atencion en salud Cuidado =
matemo perinatal prenatal Micronutrientes 5 3s 8 50 40 40 178
Atencion en salugd | Cuidado < &
S 5
matemo perinatal prenatal Prueba rapida para vih 5 35 8 50 40 40 178
Atencion en salud | Cuidado -
matemo perinatal pranatal Asesornia pre testvin 5 35 8 50 40 40 178
Atencion en salud Cuidadc -
matemo perinatal prenatal Asesoria pos testvih 5 35 8 50 40 40 178
Atencion en salud Cuidado |Prueba treponemica
matemo pennatal prenatal |rapida para sifilis 5 b e S 40 49 178
=
Atencién en salud Cuidado |(uroanalisis, =
materno perinatal prenatal |hemograma. curva de - 35 8 50 40 40 178
b
Cuigado |Consulta de primera vez
:':?::22 :::naa':ra? preconcepcifpor medicina general 5 a5 8 50 40 40 178
onal (preconcepcional)
< Educacidén individual en
Atencion en salud Cuwidado 4 -
saiud. Por medicina 5 35 8 15 15 15 23
matemo pennatal prenatal generil
Educacion individual por
Atencion en salud Cuidado |medicina general a 5 17 4 15 15 15 71
matemo pennatal prenatal |poblacidn interesada en -
planificar embarazo
Educacion individual por
Atencidn en salud Cuigado |medicina general a 5 35 a 15 15 15 93
matemo perinatal prenatal |poblacion con causales - = N
para IVE.
MEDICO 3. MEDICO DE INFANCIA Y PRIMERA INFANCIA
Momento Iintg:ndc?o‘n Intervencidniprofesional | Saludtotal | Coosalud | Nuevaeps | Sanitas |Compensar| Cajacopi | Total mes
. |Atencion en salud por
Valoracion o " =
Primera infancia integral medicina General 25 125 250 100 75 50 625
(Primera infancia)
Primerainfancia | Proteccion |Fortificacion caseracon | 55 50 75 50 25 25 250
espedfica |micronutrientes en polvo
- |Suplementacién con
Proteccidn
Primera infancia especifica micronutrientes 30 100 125 40 25 40 360
(vitamina A)
Primerainfancia | Proteccion jSuplementacion con 25 100 125 40 25 40 155
especifica |hierro
Desparasitacion
. . &
Primerainfancia | FTO18ccion |Antiheimintica con 25 100 200 7% 50 40 490
especifica |Albendazol dosis dnica
400mg via oral
' A i
Primerainfancia | Yl0radion |Tamizaje para 15 25 50 25 25 25 165
integral _|hemoglobina
Proteccion : .
Primera infancia ucacian grupal 25 50 75 0 50 0
especifica Ed grup 5 50 30
. . . Proteccion .
Primera infancia : Educacién individual 25 50 75 50 300
especifica 50 50

Tamizaje para anemia
hemoglobina - 25 25 60 25 25 25 185
|hematocrito (Infancia)

Valoracion

Infancia integral

Atencién en salud por
medicina General 50 75 350 75 60 75 685
(Infancia)

Valoracidn

Infancia integral

Educacién individual
por medicina general
para la infancia dirigido 25 50 75 50 50 50 300
al infante, padres o
cuidadores

Proteccion

Infancia especifica

Proteccion

] 5 5 7
especiica Educacidn grupal 25 0 5 50 50 50 300

Infancia
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MEDICO 4. MEDICO DE PROGRAMA VIVE TU CORAZON
Intervencidn/profesional | Salud total | Coosalud | Nuevaeps | Sanitas |Compensar| Cajacopi | Total mes

Momento

Consulia de primera vez
Rov por medicina general 15 25 100 25 25 25 215
(nesgo cardiovascular)

Consuita de control o de
Riesge ’ seguimiento por 50 5 450
cardiovascular i medicina general 25 5 200 75 - 0
(riesgo cardiovascular)

Crdnicos laboratorios:
hemograma, perfil
Riesgo Rov lipidico, creatinina
cardiovascular glucosa, bun,
uroanalisis (riesgo
cardiovascular)

Riesgo
cardiovascular

Atencidn en salud por
medicina general para
asesoria en
anticoncepcién (adultez)

Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 10 10 65
MEDICO 5. MEDICO DE PROGRAMA VIVE TU CORAZON

Momento ; mnr:c?n?ein Intervencioniprofesional | Saludtotal | Coosalud | Nuevaeps | Sanitas |Compensar| Cajacopi | Total mes

Adultez Aduitez 25 40 50 25 25 25 190

Consulta de primera vez
Rov por medicina general 15 25 100 25 25 25 215
(riesgo cardiovascular)

Consulta de control o de
Riesgo Rov seguimiento por

oV
cardiovascular medicina general
(riesgo cardiovascular)

Crénicos laboratorios:
hemograma, perfil
lipigico, creatinina
glucosa, bun,
uroanalisis (riesgo
cardiovascular)

Riesgo
cardiovascular

25 50 200 75 50 50 450

Riesgo

cardiovascular Rov

25 50 175 50 40 35 375

Atencicn en salud por
medicina general para 25
asesoria en

anticoncepcién (adultez)

Adultez Aduitez 40 50 25 25 25 180

Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 10 10 65
MEDICO 6. MEDICO DE PROGRAMA VIVE TU CORAZON
Intervencion/profesional | Salud total | Coosalud | Nuevaeps | Sanitas |Compensar| Cajacopi | Total mes

Consulta de primera vez
Rov por medicina general 15 25 100 25 25 25 215
(nesgo cardiovascular)

Tipo de

Momento SBBICIH

Riesgo
cardiovascular

Consulta de control o de
Riesgo seguimiento por
cardiovascular medicina general
(riesgo cardiovascular)

25 50 200 75 50 50 450

Cronicos laboratorios:
hemograma, perfil
Riesgo Rev lipidico, creatinina, 25 50
cardiovascular glucosa. bun,
uroanalisis (rnesgo
cardiovascular)

175 50 40 35 375

Atencion en salud por

Adultez Adutez |Teciana 3:”“' pas3 25 40 50 25 25 25 190

anticoncepcidn (adultez)

Captacién de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 10 10 65
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HEPCOT.MMDEWVNENCDRA_I&N

Momento f mﬁwn‘gdn Intervencidn/profesional | Salud tolal | Coosalud | Nueva eps Sanitas |Compensar] Cajacopi | Total mes
Riesgo Consulta de primera vez
/] 5
cardigvascular Rev por medlcm_a general ) 15 25 100 25 25 25 215
(riesgo cardiovascular)
Consulta de control o de
Riesgo seguimiento por - £ -
: 5 5 75 5i
cardiovascular ROl medicina general 2 o oo = 80 0 450
(ries go cardiovascular)
Crénicos laboratorios
hemograma, perfil
Riesgo lipigico, creatinina e - & g
cardiovascular Rev glucosa, bun = 50 75 50 40 o 375
uroanalisis (riesgo
cardiovascular)
Alencidn en salud por
. . |medicina general para a &
Adultez Aduitez Ssesorfaen 25 40 50 25 25 25 190
anticoncepcion (aduitez)
Captacién de sintomaticos respiratono 10 10 15 10 10 10 65
MEDICO 8. MEDICO DE PROGRAMA CENTRO AMIGABLE
Momento |Tb° ““ intervencidn/profesional | Salud total | Coosalud | Nuevaeps | Sanitas | Compensar| Cajscopi | Totalmes
Valoracién Atencion en salud par
Adglescencia nteoral medicina general 25 30 290 [5] 50 50 520
$ {adolescenca)
Atencion en salud por
. medicina general para
n
Adolescencia ;’:"cr:‘:: asesoria en 15 25 126 0 2 2% 265
g anticoncepcion
{adolescencia)
~ - n
Adolescencia Deteccion | Prueba répuda para vih 25 30 100 s0 40 0 285
161'_!Elgnﬂ . iv] il
Z Deteccion Asesoria pre y pos test < - 0 c a s
S 3 > < S
Adolescencia tanprana b (adblsa e 2 0 100 0 C 0 28
Deteccién Prueba rapida
Adolescencia ‘;e ana | treponemica 25 30 100 50 40 40 285
e (adolescencia)
Deteccidn T!!THZE}E para anemsa
Adolescencia (aiforsins hemoglobina -hematocrito 25 50 75 40 25 25 240
mp {adolescencia)
Proteccid Educacién individual por
Adolescencia e-s acifica medicina general dirigido 25 25 25 25 25 25 150
P a adolescenles
Proteccién Suministro de - -
“a 25 5 25 S 5 15
dolescenc especifica |preservativos o 2 2 - 2 7
. Atencion en salud por
Juventud valracion | ficina general 15 20 200 50 0 <0 388
integral
(uventud)
Atencion en salud por
- ;
Juventud Ceteccion medicina genernl para 10 40 75 cg 50 5g 275
temprana asesoria en
anticoncepcion
Laboratorios riesgo
Juventud Deteccin  Jcandovsscular 10 75 150 100 50 50 435
temprana {creatinina, urcanalisis,
perfil ipidico) (juventud)
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Deteccion

Prusba rap«da

Juventud . 10 50 100 S0 S50 40 300
temprana treponemica ijuventud)
Juventud Jufeockn. | |Prushis rolds para VH 10 50 100 50 s0 40 300
lemprana {uventud)
Detaccion Asasoria pra y pos test < - -
Juventud temprans vih (uventud) 10 50 100 S0 S0 40 300
Juventud Proteccién Suministro de 15 25 75 50 25 <0 240
especifica | preservativos
Proteccibi Educacin individual por
Juventud medicna general dirigido 50 50 50 50 50 50 300
especifica
2 la juventud
2 Consuita de control o de
N “E';:‘:“f’ [ecg:f:d:m |sequimento por medicina 10 25 50 40 25 a0 190
P el » = general{preconcepcional)
Laboratorios (urocultivo,
hemograma,
Atencion en salud | Culdado . o0 eificacidn, 10 25 50 40 25 ") 180
materno permatal |preconcepconai
glucosa)
ipreconcepcional)
Treponema palkdum
anticuerpos (prueba
Alencion en salud Cuigado treponemica) manual o i " .
materno perinatal | preconcepcional] semiautomatizada o 10 2 = 0 25 40 150
aulomatizada
(preconcepconal)
= ) A 5
Atencion en salud Cuidado Vih 1y 2. Anticuerpos & 10 25 <0 40 2e 40 130
materno perinatal | preconcepcional|*- {preconcepcional)
3 = .
Atencion en salud Cuidado Asesoria pre y pos test 10 25 50 40 25 20 120
materno permatal | preconcepcional]vih (preconcepcional)
Suplementacién con
Atencion en salud Cuidado micronuinentes folico c 2
materno perinatal | preconcepcionailacido. 1 mg tableta 10 = &e .. = b e
(preconcepcional)
MEDICO 9. MEDICINA GENERAL
Momento imuipv:n‘gén Intervenciéniprofesional | Salud Total| Coosalud | Nuevaeps Sanitas | Compensar] Cajacopi | Totalmes
Tamizaje de anemnia
Ad . Oeteccidn (hemoglobina y
s oanola temprana hematocrito) 10 w0 2 1 5 B 6a
[adolescencia)
Atencidn en salud por
Valoracidn medicina general para
Juventud integral asesora en 5 15 25 10 10 5 70
anticoncepcion
Laboratorios riesgo
Detecsidn cardiovascular (creatinina,
ks temprana uroanélisis, perfil lipidico) g 5 oa = &0 = 150
(juventud)
Deteccion Prueba rapida
Juventud temprana treponemica (juventud) 5 20 40 " 10 10 100
Deteccion Prueba rapids para
Juventud Ternpeana vik{juventud) 6 20 40 15 0 10 100
Deteccidn Asesoriapre y pos test
Juventud temprana vih (Juventud) 5 20 40 15 ] 10 100
" Eduocacion individual por
Juventud F::‘::;i':: rmedicina general dirigido a 15 25 50 15 10 10 126
P |a juventud
YWaloracidn Atencién en salud por
Adultez integral medicina general [adultez) 2 0 &3 - i 2 248
i Tamizacion cancer de
Adultez Dstecolén | o ma (valoracién siinica 25 a0 50 25 15 20 175
ternprana
de mamajfadultez]
" Tamizaje para el cancer de
Adultez Oereccién | préstata fracto 10 ® 20 10 0 10 75
P rectallfadultez]
Atencidn en salud por
Deteccidn medicina general para
Adultez Tempiana Sesictiash 10 50 7S 40 20 25 220
anticonoepeidn [adultez)
Tamizacion para cancer
Deteccidn de colon (sangre oculta en
Adultez temprana tateria fecal por 5 25 50 40 20 25 185
inmunoquimica)(adultez)
Laboratorios riesgo
Deteccidn cardiovascular (glicemia,
Aduiltez temprana creatinina, urcanilisis, a &0 L 40 & i 0
perfil lipidico)(adultez)
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Deteccidn

Pruebarapida

Adubaa temprana treponemicaladultez) » B i % B » =0
Deteccion Prueba rapida para .
Adultez s vih{adultez) n 15 75 26 1% 10 150
Deteccidn Asesoriapie y pos test
Adultez temprana vih{adultez) 10 15 75 25 15 10 150
Proteccion Educacién individual por
Adultez 5 medicina general dirigido a 15 25 40 26 15 25 145
especifica
la adultez(adultez)
) Valoracion Atencidn en salud por
Veoiez integral medicina general (vejez) " 0 100 i & 0 280
Deteceicn Tamizacion cancer de
Vejez mama [valoracidn offnica 10 25 50 40 26 35 126
temprana d ¥
e mamalfvejez]
= Tamizaje para el cincer de
Velez Deteocion | préstata fracto 5 10 25 15 10 15 &0
Prana | ectal)(veiez)
Tamizacidn para odnoer
Deteccidn de colon [sangre oculta en
Yejez temprana materia fecal por s 25 L 0 L 25 160
inmunoquimica){vejez)
Laboratorios riesgo
" Deteccion cardiovascular [glicemia,
Yeiez temipr ana creatinina, urcanalisis, 10 25 50 25 ® 25 160
perfil lipidico)(vejez)
Vejez Dbtecsion  [Prustincipida. 5 15 40 25 10 15 1o
temprana treponemicalvejez)
Vejez Deteccidn Prueb:s répida para 5 5 20 25 10 5 1o
temprana wih(uejez]
" Deteocidn Asesofiapre y pos test
Yejez temprana vih{vejez) 5 15 40 25 10 15 1o
Froweooidn Educacion individual por
Vejez especifics medicina general dirigido a 5 25 40 35 15 25 145
P la adultez(vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 0 10 10 B5
MEDICO 10. MEDICINA GENERAL
Tipo de : )
Momento ot e Intervencioniprofesional | Salud Total| Coosalud | Nuevaeps Sanitas | Compensar| Cajacopi | Totalmes
Tamizaje de anemia
Adolescencia Deteccidn | (hemogiobinay 10 0 20 10 5 5 &0
temprana hematocrito)
[adolesgencia]
Atencion en salud por
pvT— Valnloraclon medncir:a general para - 1 P 10 10 5 70
integral asesoriaen
anticoncepcidn
Laboratorios riesgo
Deteccion cardiovascular (creatinina,
s temprana uroandlisis, perfil lipidico) 5 25 50 2% 20 = ™
[juventud]
R Deteccidn Prueba ra!:ur}a_ 5 20 40 5 10 10 100
temprana treponemica (juventud
Dieteceion Pruebarapida para
Juuentud temBrana wib{juventud] 5 20 40 15 10 10 100
Juventud Detecoién. | Asesoria pre y pos test 5 20 40 15 10 10 100
tempiana vih [juventud)
Protescidn Educacién individual por
Juventud S medicina general dirigido a 5 25 60 15 10 10 126
especifica &
la juventud
Waloracidn | Atencidn en salud por
Aduies integral medicina general [adultez) <0 . e < L 2 40
Deteccidn Tamizacidn cancer de
Aduitez mama [valoracion clinica 25 40 50 25 15 20 175
temprana
de mamalfadultez]
Dstencidn Tamizaje para el cincer de
Aduitez Certhiaha prostata [tacto 10 15 20 0 10 10 75
P rectal)fadultez]
Atencion en salud por
Deteceién medicina general para
Adultez WA ssazora o 10 50 75 40 20 25 220
anticoncepcion [adultez
TamizaciGn pata cancer
Deteccion de colon (sangre oculta en|
Adultez temprans materia Fecal por 5 25 50 40 20 25 165
inmunoguimical(adultez]
Laboratorios riesgo
Deteccidn cardiovascular (glicemia,
Adultez temprana ereatinina, uroanalisis, 25 50 L 0 25 S 0
fil lipidico)[ adultez]
Adulez Ligtecoion | Prueharhpida 10 15 75 25 5 10 150
temprana treponemicaladultez)
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Adultez Deteccion | Prueba rapida para 10 15 7% 25 15 0 150
temprana vih[ adultez)
Detecoidn Asesoria pre y pos test
Adultez v T vih{adultes 10 75 25 15 10 150
Protecoidn Educacidn individual por
Adultez Pt medicina general dirigido a % 25 40 25 15 25 145
P 1a adultez(adultez]
Veiez Yaloracion  § Alenclon en-xalud por 5 50 100 50 25 40 280
integral medicina general [vejez]
Deteccién Tamizacidn cancer de
Vejez mama (valoracién clinica 10 25 50 40 25 35 185
temprana :
de m:. vejez]
Deteceidn Tamizaje para ¢l cancer de
Vejez Pl prostata [_tacm -] 10 25 15 10 15 a0
rectal)(vejez]
Tamizacion para cancer
Deteccidn de colon (sangre ooulta en|
Vejez temprana materia fecal por B 25 50 40 15 25 180
inmunoguimicalfvejez)
Laboratorios riesgo
Vejez Dletecoibe: | candiovaroutir ioioamis. 10 25 50 25 15 25 150
temprana creatinina, uroanalisis,
perfil lipidicoj[vejez)
! Deteccidn | Prueba rapida
Vijes temprana treponemicalvejez] 5 ® B i » B 1o
§ Deteccion Prueba rapida para
Vejez e vibfveiez) 5 15 40 25 10 15 10
] Deteccion Asesoria pre y pos test
Vejez P vib{veiez) 5 B 40 25 10 ] 10
Proteccién Educacion individual por
Vejez espesifioa medicina general dirigido a 5 25 40 36 15 25 1“5
P la adultez{vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 10 10 B85
i e ———
MEDICO T1. MEDICINA GENERAL
Tipo de 5 g P = -
Momento intetenoidri Intervencionprofesional | Salud Total] Coosalud | Nuevseps Sanitas | Compensar| Cajacopi e
Tamizaje de anemia
Deteccidn (hemoglobinay
Adolescencia tempeana hetnaloarits) 10 10 20 10 5 5 &0
[adolescenci.
Atencion en salud por
Juventud V@blamon medlosr:a general para 5 15 25 10 10 5 70
integral asesorfaen
anticonocepoidn
Laboratorios riesgo
Deteccion cardiovascular (creatinina,
shuentud wemprana urcanilisis, perfil lipldico) § o o 25 20 2% 19
juvent:
Deteccldn Prueba r4pida
shiventid temprana treponemica [juventud) % 20 ] il » » 00
Detecoidn Prueba t3pida para
Juventud temprana vih{juventud) 5 20 40 15 10 10 100
Detecoidn Azesoriapre y pos test
Juventud temprana vih (juventud) 5 20 40 % 10 10 100
Pistsntitn Educasién individual por
Juventud exnaclficn medicina general dirigido a 5 25 50 5 0 10 125
s la juventud
Yaloracidn Atencion en salud por
Adultez integral medicina general (adultez) 2 » 2 28 L 20 o4
Deteccién Tamizacion cancer de
Adultez mama (valoracidn clinica 25 40 50 25 15 20 176
temprana
de mamal(adultez)
Deteooidn Tamizaje para el cancer de
Adultez tTeiia prostata (tacto 10 15 20 0 10 10 75
mp rectallf adultez]
Atencion en salud por
Deteccidn medicina general para
Adultez temprana axesoriaen 10 50 76 40 20 26 220
anticoncepcidn (adultez)
Tamizacion para cancer
iz Dieteccion de cojon {sangre ooulta en 5 25 50 40 20 26 €8
temprana materia fecal por
inmunoguimica}{adultez)
Laboratorios riesgo
Deteccion cardiovascular (glicemia,
Aditaz temprana creatinina, uroanalisis, A o L 40 26 36 280
peifil lipidico)sdultez)
Adultez Deteccion Prueba raplda 10 5 75 25 5 10 50
temprana treponemicafadultez)
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Deteceidn

Prueba ripida para

Adultez temprana vih{adultez] 10 15 75 25 15 0 150
Deteccion Asesoriapre y pos test
Adultez temprana vih[adultez) 10 15 75 25 1% 10 150
PratssoiEn Educacidn individual por
Adultez Zar medicina general dirigido a 15 25 40 25 15 25 145
especifica
la adultez{adultez)
. Waloracion Atencion en salud por
Yoee integral medicina general (vejez) 5 50 100 50 4 b 260
Deteooian Tamizacién cincer de
Vejez mama (valoracion clinica o 25 50 40 25 a5 185
temprana p
de mamalfvejez]
Deétesaidn Tamizaje para el cancer de
Yejez R prostata {tacto 5 10 25 15 0 15 an
P rectallfvejez]
Tamizacion para cincer
. Deteoscidn de colon (sangre oculta en|
Wejez temprana materia fecal por 5 = 50 0 L2 28 %0
inmunoguimica)(vejez]
Laboratorics riesgo
. Deteccidn cardiovascular [glicemis,
Vejez temprana creatinina, uroanalisis, 0 = Ao 2 B 2 L
perfil lipidico)fvejez]
Vejez Delgccion  JPruetiaciciia 5 15 40 25 10 5 110
temprana treponemicalvejez]
Dieteccion Pruebarapida para
Vejez iy vib{uelez] 5 B 40 25 10 15 10
Vojoe Deteccidn Asesc.ma pre y pos test 5 5 40 25 10 5 i0
temprana vih{uejez)
1z Educacion individual por
Vejez Proteccion | - ficina general dirigido a 5 25 40 35 % 25 15
especifica &
1a adultez{vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 10 10 65
MEDICO 12. MEDICINA GENERAL
Tipo de
Momento it P Intervencidniprofesional | Salud Total| Coosalud | Ruevaeps Sanitas | Compensar| Cajacopi | Totaimes
- Tamizaje de anemia
] Dieteccion [hemoglobinay
Adolescenciz temprana hematogsito) 10 10 20 10 5 5 60
[adgolescencia)
Atencidn en salud por
Mioedi V?Ioramon medmw?a general para 5 5 25 10 10 5 70
integral asesoriaen
anticoncepeién
Laboratorios riesgo
Juventud Datepeibn cardioj.l _agcula: [_cr_e::m_n e 5 25 50 25 20 25 150
temprana uroanalisis, perfil lipidico)
fiuventud)
Juventud Ootecioion; || Fivilla thpkin 5 20 0 " 0 1 100
temnprana treponemica (juventud)
Deteccion Pruebarapida para
Juyentud temiN s  vinfjuventud) 5 20 40 15 10 0 100
Juventud Ehetacuion 5550" apre gpostest 5 20 40 ] 10 10 100
temprana wih (juventud)
Proteccian Educacién individual por
Juventud g medicina general dirigido a 15 25 850 15 10 0 126
especifica =
la juventud
Valoracidn | Atencion en salud por
Az integral medicina general [adultez) 20 48 L 25 L 20 a5
Deteccién Tamizacion cancer de
Adultez mama (valoracion clinica 25 40 50 25 15 20 175
temprana
de mamal(adultez)
i Tamizaje para el cancer de
Adultez ?::“;‘1’: prostata (tacto 10 15 20 10 10 10 75
P rectallfadultez)
Atencion en salud por
Deteccidn medicina general para
Adultez Wmprana cseoiien 10 50 75 40 20 25 220
anticoncepcidn [adultez)
Tamizacion para ¢ancer
Deteceidn de colon [sangre oculta en
Adultez temptana materia fecal por 5 25 50 40 20 25 165
inmunoguimical(adultez]
Laboratorios riesgo
Deteccidn cardiovascular {glicemia,
Adultaz temprana | creatinina, uroandlisis, 25 %0 s 40 2 £ 20
petfil lipidico)fadultez]
Deteccion Prueba rapida
Adakez temprana treponemicaladultez) b i 5 = L] s 150
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Adultez Detecsion Pruebarapida para 10 - 75 25 5 10 150
temprana wih[adultez]
Deteccidn Asesoria pre y pos test
Adultez temprana vik{adultez) 10 15 75 25 15 0 150
Brotecoidn Educacin individual por
Adultez ssvuoics medicina general dirigido a 15 25 40 25 15 25 145
e la adultez(aduitez)
Valoracidn Atencidn en salud por .
Velez integral | medicina general (vejez) b ol 0 i 2= 40 220
Detecsion Tamizacién cancer de
Vejez mama [valoracion olinica 10 26 80 40 26 35 186
temprana F
) Deteccidn Tamizaje para el cancer de
Yejez temprana prostata l‘tacao 5 10 25 15 10 15 80
rectalffvejez
Tamizacion para cancer
4 Deteccidn de colon (sangre oculta en
Vorea temprana materia fecal por 5 % 50 40 L L *0
Inmunoquimicalfvejez]
Laboratorios riesgo
Vejez Deteccidn o ardlg\fasculaf (g'llf.‘s:rnla, 10 25 50 26 15 25 150
temprana oreatinina, uroanalisis,
il lipi i jez]
i Deteccion Frueba rapida
Vejez temprana treponemica(vejez) ] 15 40 25 10 15 110
2 Deteccion Pruebarapida para
Vejez \Smiciaia vih{vejez) 5 15 40 25 10 15 1o
: Deteccion Asesoriapre y pos test
Vejez temprans vih{vejez) 5 15 40 25 10 18 10
Educacidn individual por
Vejez F:sm:;?i'f: medicina general dirigido a 5 25 40 36 15 25 L1
P la adultez{vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 10 10 65
MEDICO 13. MEDICINA GENERAL
Momento imﬂpo d'ién Intervencionfprofesional | Salud Total| Coosalud | Nuevaeps Sanitas | Compensar] Cajacopi | Total mes
T amizaje de anemia
. Detecoion [hemoglobina y
Adolescencia temprana hematoetita) 10 10 20 10 5 5 &0
[adolescencia)
Atencion en salud por
Jientud Véloraclon medlclr:a general para 5 15 25 10 10 5 70
integral asesofiaen
anticoncepcién
Laboratorios riesgo
Detecsidn cardiovascular (oreatinina,
Juventud temprana uroanalisis, perfil lipidico) 3 e 50 8 o 25 50
ntud)
Deteccion Prueba rapida
duventud temprana treponemica (juventud) B ad 19 ] 0 w0 o
Juventud Détsocion [ Prusha ripidapara 5 20 40 :5 10 10 100
temprana vih{juventud)
Deteccidn Asesoriapre y pos test
Juventud i vih (juventud) 5 20 40 ] 10 10 100
) Educacion individual por
Juventud F:m::i‘:;:: medicina general dirigido a 15 25 50 15 10 10 125
P la juventud
Valoracion Atencién en salud por
g integral medicina gener al (adultez) 2 40 125 = " 20 il
Deteccidn | 1 2mMizacion cancer de
Adultez mama [valoracidn clfnica 25 40 50 25 15 20 175
temprana
de mamalfadultez]
Deteceidan Tamizaje para el cancer de
Adultez préstata [tacto 10 15 20 10 10 10 5
temprana
rectallf adult
Atencidn en salud por
Adultez Deteccidn rnodncu:sa general para 10 50 75 40 20 25 220
temprana asesoriaen
anticoncepoion [adultez)
Tamizacion para cancer
Adultez Deteccicn de col.on [sangre oculta en| 5 25 50 40 20 25 165
temprana materia fecal por
inmunogquimicalfadultez]
Laboratorios riesgo
Adultez Qetecclon | cardiovasoular {ghicemis, 25 50 % 40 25 % 250
temprana creatinina, uroanalisis,
fil lipi di adult
Aduhez Blateccion’ | Frustia tapkda 10 5 75 25 B 10 150
temprana treponemicaladultez)
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Deteccién Prueba rapida para

Adultez temprana vih{aduitez] 10 15 75 26 15 10 160
Adultez Detecoion Asesoriapre y pos test 0 " 75 o5 " 10 150

temprana vih{adultez)

Proteccin Educacidn individual por
Adultez medicina general dirigido a 15 25 40 25 15 25 15

espenifica la adultez(adultez]
B Yaloracidn Atencidn en salud por
Vejez integral medicina general (vejez) b s w0 = 25 H 280
Detecoién Tamizacion cancer de
Vejez reridtina mama [valoracién clinica 10 25 50 40 25 35 185
i de mamal(vejez)
Deteccidn Tamizaje para el oznoer de
Vejez e prostata [tacto 5 0 25 L] 10 15 80
B tectalliveiez]
Tamizacion para cancer
. Deteccidn de colon (sangre oculta en|
Veier temprana materia fecal por s 25 50 40 ® 25 B0
inmunoguimical{vejez]
Laboratorios riesgo
Deteccion cardiovascular (glicemia,
Viejor temprana ereatinina, uroanalisis, L 2 50 L L 26 =
ezl
B Deteceion Prueba rapida
Vs temprana treponemicalvejez) 5 b 40 5 » 1 no
= Deteccion Prueba rapida para
YVejez tchpEana vih{vejez) 5 15 40 25 10 15 10
Vejez '?:{;’;";‘:: ::F::;: prEypostest 5 ® 0 25 1 15 #o
Proteccidn Educacion individual por
Vejez flosyhint medicina general dirigido a ] 25 40 35 15 25 145
=P la adultez({vejez]
Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 0 10 B5
MEDICO 14. MEDICINA GENERAL
e e
Momento intlr“tecndc?én Intervenciéniprofesional | Salud Total| Coosalud | Nuswa eps Sanitas Compensar| Cajacopi Total mes
Sk a2l

Tamizaje de anemia
Deteccidn (hemoglobina gy

Adolescencia temprana hematootita) 10 10 20 10 & 5 B0
L e
Atencion en salud por
Siventud Véloraclon medlcu:a general para 5 15 25 10 10 5 70
integral asesoliaen
anticoncepeidn
Laboratorios riesgo
Deteccidn cardiovasoular [oreatinina,
duventud temprans | uroanalisis, perfil lipidico) & 28 i = @ L Les
juventud
Deteceion Piueba rapida
shiventid termnprana treponemica [juventud) 5 o 40 L 2 b ol
Deteccion Pruebarapida para
b 1 10
Juventud isiausen vihjusentud) 5 20 40 ] 0 100
Deteccidn Asesoriapre y pos test
Juventud temptana uih (juventud] 5 20 40 15 10 10 100
Educacion individual por
Juventud Protec‘c‘ién medicina general dirigido a 15 25 50 15 10 0 125
especifica s
la juventud
Valoracion Atencidn en salud por
Adultes integral medicina general {adultez) 20 0 125 e il 2 24
Detecoldn Tamizacion cancer de

Adultez mama [valoracion clinica 25 40 50 25 15 20 175

temprana de mamaj(adultez]
. Tamizaje para el cincer de
Adultez Deteceidn | préstata (tacto 10 5 20 10 10 10 75
piana retal)(adultez]
Atencion en salud por
Adultez Deteccion medicina general para 10 50 76 10 20 25 220
temprana asesoraen
nticoncepcidn {adultez]
Tamizacién para cincer
Detecoidn de eolon [sangre ooculta en|
5
Aduitez temprana materia fecal por 25 50 40 20 25 %5
i imi 2z]
Laboratorios riesgo
Deteccion cardiovascular (glicemia,
fultes temprana creatinina, uroanalisis, £ e o " = » 250
perfil lipidico][adultez)
Adultez Deteccion Pruebarapida 0 5 75 25 5 0 50

ter@rena treponemic-a! adultez]
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Deteceoion Pruebarépida para
Adultez Weipiata vih{adultez 15 75 25 15 0 150
Deteccidn Asesoriapre y pos test
Aelilten temprana vih[aduitez] 5 T8 s w " =0
i Educacidn individual por
Adultez Protecoion | o jioina general diigidoa] 15 25 80 25 15 25 "5
especifica
|3 adultez(adultez)
f Valoracion | Atencidn en salud por
Ve integral medicina general [vejez) e ol i sl 2 40 280
Detecoidn Tamizacion cancer de
Vejez mama [valoracidn elinica 10 25 50 40 25 35 185
temprana "
7 Tamizaje para el cancer de
Vejez ?::ﬁoa':: prostata (tacto 5 10 25 15 10 15 a0
P rectal)(vejez]
Tamizacion para cancer
Deteccidn de colon [sangre oculta en|
Vel temprana matetia feoal por o 2 50 40 L 2 e
Inmunoguimicalfvelez)
Laboratorios riesgo
Deteccidn cardiovascular [glicemia,
Vejez temprana creatining, urcanalisis, 0 25 50 25 15 25 150
perfillipidico)(vejez)
Veiez Heteoslon  [Prosharapia; 5 15 40 25 0 15 10
temprana treponemicalvejez)
" Deteccidn Prueba ripida para
Vejez \emprana vih{vejez] 5 15 40 25 10 15 1o
Vejex Deteccion Pf:oso.ﬂa pre y pos test 5 15 40 25 0 - 1o
termnprana vih{vejez)
Protecsidn Educacidn individual por
Vejez SeDebion medicina general dirigido a 5 25 40 25 15 25 145
P la adultez(vejez]
Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 10 10 65
MEDICO 15. MEDICINA GENERAL
Momento mlz:zgn?ién Intervencidniprofesional | Salud Total| Coosalud | Nuevaeps Sanitas | Compensar| Cajacopi | Totalmes
Tamizaje de anemnia
¢ Dieteccion [hemoglobina y
Adolescencia tempeans hematoorito) 10 10 20 10 5 5 60
[adolescencia)
Atencion en salud por
Valoracién medicina general para
Juventud integral G sasaits i 5 15 25 10 10 5 0
anticoncepcion
Laboratorios riesgo
Deteccidn cardiovascular [oreatinina,
duveniid temprana uroanilisis, perfil lipl dico) 4 e 50 o 2 = =0
Liuventud
Deteccidn Prueba ripida
Juventud v fina .Eeponemica juventud) 5 20 40 %5 10 10 100
Deteccion Prueba rapida para
Juwventud temprana vih{juventud) 5 20 40 15 10 10 100
Detecoion Asesoriapre y postest
Juventud temprana vih (juventud) 5 20 40 15 10 10 100
> Educacion individual por
Juyentud Protec_clon medicina general dirigido a 15 25 50 15 10 10 125
especifica Y
la juventud
Yaloracion | Atencién en salud por
Adiie integral medicina general (adultez) o b =5 25 15 20 ol
Deteccign | 12Mizacion cancer de
Adultez remprana mama (valoracién clinica 25 40 50 25 15 20 175
P de mamaj[adultez]
= Tamizaje para =l cancer de
Adultez ?:"";"{I:‘: préstata {tacto 10 15 20 0 10 10 75
mp 1ect. dultez]
Atencion en salud por
At Deteccidn rne-dlcer:a general para 10 50 75 40 20 25 220
temprana asesorfaen
ticoncepeion [adultez)]
Tamizacidn para cancer
Adittes Detecocion de col_on [sangre ocultaen 5 25 50 $0 20 25 165
temprana materia fecal por
inmul imica|(adultez]
Laboratorios riesgo
Deteccion cardiovascular (glicemnia,
Adultez temprana creatining, woankiisis, 25 50 75 40 25 35 250
perfil lipidico)(adultez)
Deteccion Prueba rapida
Adultez temprana treponemical adultez] w0 B i 2 5 s s
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Detecoion Prueba rapida para

Adultez temprana vih{adultez) 10 15 75 25 15 10 150
Deteccidn Asesoriapre y pos test

Adultez temprana yih{adultez) 10 15 75 25 15 0 160
Protescién Educacion individual por

Adultez o medicina general dirigido a 15 25 40 25 1% 25 145
expeaifica la adultez( adultez)

Valoracién Atencion en salud por

Velez integral medicina general (vejez) i 50 100 50 5 40 260
Detecsitn Tamizacién cncer de
Vejez i mama (valoracion clinica 10 25 50 40 25 35 185
temprana 3
de mamal(vejez]
- Tamizaje para el cancer de
Vejez Deteccion | préstata fracto 5 0 25 15 10 1 80
mp rectaljueisz]
Tamizacidn para cincer
z Deteccidn de colon (sangre oculta en
Vejez temprana materia fecal por 2 = 50 £ L 2% e
inmunoqguimica)vejez)
Laboratorios riesgo
; Deteccidn cardiovascular [glicemia,
hic 2 temprana oreatinina, uroanalisis, 0 25 50 28 s 46 L
petfil lipldico)(vejez)
Veiez Deteccion Prueba rapida 5 ® 0 25 10 5 1o
¥ temprana treponemica[vejez) i
Veiez Deteccion Prueba ripida para 5 5 40 25 o 110
I temprana vih{vejez
; Deteccidn Asesorfapre y pos test
Vejez temprana vi%g_[veiez] 5 15 40 25 10 15 ]
< Educacion individual por
Vejez Protecoidn | . oins general dirigido & 5 25 10 35 5 25 145
especifica +
la adultez(vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 10 10 65
T et v
MEDICO 16. MEDICINA GENERAL EXTRAMURAL
Dot e R e i i
Momento w:‘s‘:ndf, Intervencidniprofesional | Salud Total] Coosalud | Nuevaeps Sanitas Compensar] Cajacopi Total mes

Tamizaje de anemia
Deteccidn {hemoglobina y

Adolescencia 0 ] 10 <] 5 5 40
temprana hematocrito]
[adolescencia)]
Arencién en salud por
Valoracion medicina general para
Jduventud integral Aresailhon -] 10 =3 5 5 L 45
Laboratorios riesgo
i Deteccién I:afdia‘!."lsl-‘l.ﬂal Elcw?t{nlna. 5 15 25 5 10 5 85
temprana uroanalisis, perfil lipi dico]
i ntud]
Oetecoion Pruebarapida
ANivanid temprans treponemica (juventud) 5 o " 0 ¥ 5 50
A— Deteccidn Prueba rapida para 5 10 - © 5 5 50
temprana wih{juventud)
Deteccién Asesoriapre ypos test
Juventud [ wih {juventud] 5 10 15 10 5 5 50
oz Educacion individual por
Proteccion s S
Juventud especifica medicina general dirigido a 15 26 25 16 ] 10 100
Valoracidn Atencién en salud por
Aduitez integral medicina general (adultez] 20 % o 8 o w b
Detesoidn Tamizacion cancer de

Adultez mama [valoracidn clinica 25 10 40 20 10 0 15

temprana de mamalfadultez)
o Tamizaje para el cincer de
Adultez ?::“:f“’: préstata (tacto 10 10 15 & 5 5 50
P rectaljfadultez]
Atencion en salud por
Deteccldn medicina general para
Adultez temprana Pl gold 0 25 50 26 15 15 140
anticonoepoion [adultez]
Tamizacion para cancer
Deteccion de colon [sangre ooculta en
Adultez temprana materia feoal por 5 15 25 20 15 20 100
inmunoguimnicalladyltez]
Laboratorios riesgo
Deteccid cardiow jar (glicemia,
Adultez temprana oreatinina, uroanalisis, 28 =5 =0 26 15 = 165

perfil lipidicol[adultez]
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Detecoidn | Prueba rapida
ke temprana treponemical adultez) s n e i L ki o
Deteccion Prueba rapida para
Adultez s, vih(adultez 10 10 50 15 10 10 105
Deteccidn AsesOliapre y pos test
Adultez tirngiana vib{aduitez) 10 10 50 15 10 10 105
i Educacidn individual por
Adulez ':’s"":;’i':: medicina general dirigido 2 5 25 40 25 15 25 15
P la adultez(adultez)
. Valoracion | Atencidn en salud por
Veln integral medicina general [vejez) s fad e s i o e
s Tamizacion cancer de
Vejez Deteccidn | s (valoracion olinica 10 5 40 25 10 15 s
temprana :
de mamalfvejez)
Lz Tamizaje para el oancer de
Vejez ?::ﬁzf: prostata (tacto -] B 15 10 5 5 45
" fectalliveie]
Tamizacion para cancer
. Deteccidn de colon (sangre oculta en|
Weles temprana materia fecal par & 10 40 25 0 5 105
inmunogquimica)[vejez]
Laboratorios riesgo
. Deteceidn cardiovascular [glicemia,
Ve temprana oreatinina, uroanilisis, w 15 28 15 0 15 e
perfil lipidico){vejez)
5 Deteccion Prueba rapida
Yejez CAMDIaNA tepo jsa{ueles) -} 10 25 15 10 10 75
i Deteccion Prueba rapida para
Yejez Wprana vih{vejez] 5 10 25 15 10 10 75
) Deteccion | Asesoria pre y pos test
Wejez temprana vih{velez) 5 10 25 15 10 10 75
- Educacion individual por
Yejez Frotec‘c’l on medicina general dirigido a 5 15 40 35 15 25 135
especifica r
la adultez(vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 10 10 10 10 60
——
MEDICO 17 MEDICINA GENERAL
R S T T R
lmI:z:nd:ién Intervencidniprofesional Salud Total Coosalud | Nuevaeps Sanitas Compensar] Cajacopl Total mes
Tamizaje de anemia
Deteccion (hemoglobina y
temprana hematoocrito) 10 10 20 10 5 & 60
{adolescencia)
Arencidn en salud por
Valoracidn medicina general para
integral asesoriaen 5 15 25 1 Ly 5 70
anticoncepecidn
Laboratorios riesgo
Deteccidn cardiovascular (creatinina,
temprana uroanalisis, perfil lipidicoa) 5 28 =g 26 £ 25 50
(juventud)
Deteccidn Prueba ripida
temprana treponermica [juventud) % 20 hiad L 10 © oo
Deteccion Prueba rapida para
temprana wih[juventud) & 20 A9 B n L: 100
Deteccian Asesorapre ypos test vik|
temprana (juventud) 5 20 40 15 0 0 100
Educaocidn individual por
Proteccldn | " icina general dirigido a 15 25 50 15 10 10 125
especifica 2
la juventud
Yaloracién Atencion en salud por
integral medicina general [adultez) 20 10 128 s B 20 248
Diticeidn Tamizacion cém‘:er de
e, mama (valorasién clinica 26 40 50 256 1% 20 175
P de mamal{adultez)
.z Tamizaje para ¢l cancer de
Deteccion | préstata racto 10 15 20 10 10 10 7%
P rectalj(adultez)
Arencidn en salud por
Deteccidn medicina general para
lomprana asoson’a en ‘0 50 ?5 40 20 25 220
anticoncepoidn (adultez)
Tamizacidn para cancer de
Deteccidn oolon [sangre ooulta en
temprana materia fecal por s 25 5o 0 20 25 165
inmunoquimica){adultez)
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Laboratorios riesgo
Disteccidn cardiovascular (glicemia,

temprana creatinina, uroanalisis, 28 50 L& 40 2% 38 250
perfil lipi dico)(adultez)

Deteccidn Pruebaripida

temprana treponemicaladultez) 10 L 75 25 L 1o 160
Deteccidn Prueba ripida para

termprana vih[adultez) w 15 L 26 i 1 100
Deteccion Asesoriapre y postest

temprana wih{adultez) L b L 25 e o %o

2 Educacion individual por
Prowecion | o icina general difigido 3 15 25 10 26 15 25 145
especifica
la adultez(aduitez)
Yaloracion Atencidn en salud por
integral medicina general [vejez) 15 BQ 100 o0 ] 10 280

Oetsscidn Tamizacidn cénocer de
mama [valoracién clinica 10 25 50 40 25 35 125

temprana de mamal(vejez)
=7 Tamizaje para el cancer de
'i'::‘j"‘:‘: prostata (bacto 5 10 25 15 10 15 80
pre rectal){vejez)

Tamizaoidn para odncer de|

Deteccidn oolon [sangre oculta en

temprana materia Fecal por g =5 B0 0 L ] 160
inmunoquimical{wejez]
Laboratorios riesgo

Deteccion cardiovascular [glicemia,

ternprana creatinina, uroanalisis, L 28 L =8 L 2 Bo
perfil lipidico)[wejez)

Deteccion FPrueba ra_plda 5 15 40 25 10 15 10

temprana treponemicalvejez)

Deteccian Prueba rapida para

Seiiarans vihlveiez) 5 15 40 28 10 15 1o

Oeteccidn Azesoriaprey pos test

termnprana wih[uejez) o B 0 25 0 b no

Educacidn individual por

Protection’ | - cicina genetal diflgldo a 5 25 40 35 15 25 145

especifica .
e la adultez[vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 15 10 10 10 B85
MEDICO 18 MEDICINA GENERAL
Momento Tipo de intervencién Intervencidniprofesional | Salud Total] Coosalud | Nuevaeps Sanitas Compensar| Cajacopi Tetal mes
Tamizaje de anemia
Adolescencia Deteccién temprana mﬂgg:g‘]‘ u 0 n 0 5 5 5 +5
[adolesoencia)l
Atencidn en salud por
Juventud Valoracién integral | ™edicina general para 5 " 0 5 5 5 45

asesoriaen
anticoncepeidn

Laboratorios riesgo

. s oatdiovascular
Juventud Deteooion termprana [creatinina, uicanilisis, <] 25 25 10 10 10 88

pearfil lipidic o) (juventud)

Prusba rapida

5

uventud Deteccidn temprana treponemios (juventud) 20 20 10 L] L. &5
L2 Prueba rapida para

Jduventud Detecocidn temprana vih{juventud) 5 20 20 10 5 L 65

Juwentud Deteccidntemprans | 5¢5Or 8 prey pos test 5 z0 20 10 s 5 &5

wih fjuventud)

Educacidn individual por
Juventud Sn il medicina gener al dirigido L] 25 25 1o h1e] ] 35
ala juvertud

Atencién en salud por
Adultez Waloracidn integral medicina general 20 40 50 5 B 0 "o
(adultez)

Tamizacion chnoer de
Adultez Dieteccidn temprana mama (valoracidn clinica 25 40 25 15 5 10 120
de mama)(adultez)

Tamizaje para el cénoer
Adultez Detecoidn temprana de préstata (tacto 10 15 10 -3 s 5 50
rectal)(adultez)

Atencidn en salud por
medicina general para

asesoriaen L 50 40 20 10 10 140
anticoncepcion (adultez)

Adultez Deteccion temprana
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SAWD del TUNDAMA

=

Tamizacidn pata clnoer
Adukez Deteccidn temprana :: :_:':':Ez?;fpz:m' 5 25 25 20 10 0 95
inmunogquimica)(adultez)
Laboratorios riesgo
. cardiovascular [glicemia,
Adultez Deteccidon temprana Brestiring, (rGansisis. 25 50 5 20 10 15 155
perfil lipi dicojadultez)
Adultez Deteccidn temprana ::uﬂ:;:ﬂ:!:a[ adultez) 0 15 35 "0 5 5 80
Adultez Detesolén temprana :L‘i:::lz‘:’“" pars © 15 35 10 5 5 a0
Adubez Deteccidon temprana G;"[‘ dmult'o:“ S pOR Lem 10 k-3 35 10 L] 8 80
Educacidn individual por
Adultez Proteccidn especifica | medicina general dirigido L] 25 20 18 5 10 20
a la adultez{adultez)
Atencion en salud por
Yejez Valoraclén integral medicina general [ve]sz] 15 50 50 25 15 20 178
Tamizacion cancer de
Velez Deteccidn temprana mama [valoracidn cifnica 10 25 25 20 10 15 105
de mamasj(vejes)
Tamizaje para el cancer
Vejer Deteccidn temprans de prostata (tacto 5 10 5 L s 5 s
rectall(vejez)
Tamizacidn para chnoer
Yejer Detsccidn temprana . oolon_lsangﬁe coulta 5 25 25 20 10 1w oo
n materia fecal por
inmunoquimica)(vejez)
Laboratorios riesgo
.. cardiovascular [glicemia,
Yejez Detecoion temprana oraatinina, Groanskss. 10 25 25 15 L] 10 30
perfil lipidico J{vejez)
Prueba
Vejer Detecoidn temprana | - -I;:nei?ck-l(awioz] 5 15 20 5 5 10 70
Yeler Detecoidn temprana ::::::;:mda para 5 20 15 ] 70
. ot Asesoriapre ypos test
Vejez Deteccion temprana vih{vejez) 5 20 15 5 70
Educacidn individusl por
Vejez Proteccion especifica | medicina general dirigido 5 25 20 1B 5 10 80
& la adultez{vejez)
Captacion de sintomaticos respiratorio 10 10 10 5 5 5 46
Odontologia General:
COMPENSAR SANITAS CAJACOPI COOSALUD NUEVA EPS |SALUD TOTAL
PROFESIONAL (CONSULTORIO 4)
1 MES 1 MES 1 MES 1 MES 1 MES 1 MES
|PrimERA VEZ 1 2 3 3 6 2
RIMERA SELLANTES 2 2 3 4 7 2
INFANCIA 0
DIAS - 5 ANOS |CONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 3 3 : 2
|FLUOR 2 2 3 3 4 2
|primERA VEZ 1 4 2 3 3 2
INFANCIA — FSELLANTES
2 2 3 3 S 2
6 ANOS - 11
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 4 3 5 2
FLUOR 2 2 4 3 2 2
PRIMERA VEZ 1 4 2 2 5 2
ADOLESCENCIA | SELLANTES 2 2 3 4 5 2
12ANOS -17 |DETARTRAJE 1 4 7 4 s 2
AROS
CONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 3 4 5 2
|FLUOR 2 2 3 - 2 2
JUVENTUD |PRIMERA VEZ 2 2 3 4 12 2
18 ANOS - 28 |DETARTRAJE 2 8 3 3 12 3
ANOS CONTROL PLACA BACTERIANA 2 8 3 8 12 2
ADULTEZ CONSULTA PRIMERA VEZ 2 14 & 12 60 4
29ANOS-59 |DETARTRAJE 2 20 8 5 30 2
» CONTROL PLACA BACTERIANA 2 17 10 12 30 2
CONSULTA PRIMERA VEZ 1 6 2 2 40 2
VEJEZ .
60 AROS + | DETARTRAJE 1 20 3 2 30 2
| CONTROL PLACA BACTERIANA 1 8 4 3 30 3
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E.5.

SAWUD del TUNDAMA

COMPENSAR SANITAS CAJACOPI COOSALUD NUEVA EPS
PROFE SIONAL (CONSULTORIO 5) e it B e ot L
1 MES 1 MES 1 MES 1 MES 1 MES 1 MES
|PriMERA VEZ i 2 2 3 8 2
PRIMERA =
SELLANTES 2 2 2 s 7
INFANCIA 0 2
DIAS - 5 A0S |CONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 3 3 5 2
FLUOR 2 2 3 3 4 2
PRIMERA VEZ 1 4 1 3 3 2
INFANCIA [ = 3 B 5 = =
6 ANOS - 11 insdds - - - 2
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA ! 2 4 3 P 2
FLUOR 2 2 s 3 2 2
PRIMERA VEZ 1 s 2 2 : 2
ADOLESCENCIA | SELLANTES 2 2 3 4 q 2
12 ANOS -17 |DETARTRAJE 1 4 7 4 5 2
Afios CONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 3 4 g 2
FLUOR 2 2 3 4 2 2
JUVENTUD |PRIMERA VEZ 2 2 3 4 12 2
18ANOS-28 |DETARTRAJE 2 8 3 3 12 3
ANOS | CONTROL PLACA BACTERIANA 2 8 3 8 12 2
ADULTEZz |CONSULTA PRIMERA VEZ 2 18 6 12 60 s
29AH0S -59 |DETARTRAJE 2 20 8 5 30 2
ANOS  [CONTROL PLACA BACTERIANA 2 17 10 12 20 2
CONSULTA PRIMERA VEZ 1 6 2 2 40 2
VEJEZ s =
mms + |II‘I’AR1‘HAJE 1 20 3 2 30 2
|CONTROL PLACA BACTERIANA i 8 s 3 30 2
COMPENSAR | SANITAS casacort | coosaLuo | muevaeps [satup TOTAL
PROFESIONAL (DESPLAZAMIENTO)
1 MES 1 MES 1 MES 1 MES 1 MES 1 MES
PRIMERA VEZ 1 2 1 2 4 1
PRIMERA  fcr) | ANTES 2 2 1 2 s )
INFANCIA 0
DIAS - 5 AROS |CONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 2 3 4 |
|FLuor 1 2 2 3 2 1
|PriMERA VEZ 1 2 : 3 2 1
INFANCIA  [op) ) aANTES 2 2 2 1 s 1
6 ANDS - 11
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 3 3 P 1
FLUOR 1 1 3 3 1 1
PRIMERA VEZ 1 2 2 2 5 1
ADOLESCENCIA | SELLANTES 2 2 2 1 3 1
12 ANOS - 17 |DETARTRAJE 1 4 : 1 3 1
ANOS  ICONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 2 3 2 1
FLUOR 1 2 2 3 1 1
JUVENTUD |PRIMERA VEZ 2 2 2 3 10 1
18 ANOS - 28 |DETARTRAJE 2 4 2 2 10 2
ANOS  |CONTROL PLACA BACTERIANA ! 4 2 5 10 |
ADULTEZ |PRIMERA VEZ 2 7 A 8 50 3
29 ANOS - 59 | DETARTRAJE 2 10 4 3 20 1
ANOS  ICONTROL PLACA BACTERIANA 2 10 P 3 20 ,
PRIMERA VEZ 1 3 f 1 30 1
VEJEZ =
s0AlOS + |DETARTRAJE ) 13 1 1 20 :
|CONTROL PLACA BACTERIANA 1 8 1 2 20 2
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SAUD del TUNDAMA

COMPENSAR |  SANITAS CAJACOPI | COOSALUD | NUEVA EPS [SALUD TOTAL
PROFE SIONAL (CENTRO AMIGABLE)
1 MES 1 MES 1 MES 1MES 1 MES 1 MES
PRIMERA VEZ 1 2 2 2 4 2
PRIMERA  1cpy | aNTES 2 2 2 2 A 2
INFANCIA 0
DIAS - 5 AilOS |CONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 3 2 4 2
FLUOR 1 2 3 2 2 2
PRIMERA VEZ 1 2 2 3 2 2
INFANCIA  gr) | ANTES 2 2 2 1 4 2
6 ANOS - 11
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 3 3 4 2
FLUOR 1 1 3 3 3 2
PRIMERA VEZ 2 8 6 5 20 2
ADOLESCENCIA | SELLANTES 4 3 2 1 10 2
12 Aups -17 |DETARTRAJE 2 10 4 1 10 2
ANOS  [CONTROL PLACA BACTERIANA 2 10 15 5 8 2
FLUOR 2 5 10 5 3 2
JUVENTUD |PRIMERA VEZ 2 16 5 8 25 2
18 ANOS - 28 |DETARTRAJE 2 16 4 2 15 2
Allos CONTROL PLACA BACTERIANA 2 16 12 8 18 2
ADULTEZ PRIMERA VEZ 2 3 2 8 15 2
29ANOS -59 |DETARTRAJE 2 3 2 3 10 2
ANOS  [CONTROL PLACA BACTERIANA 2 3 2 5 15 2
PRIMERA VEZ 1 2 2 1 15 2
wv:"“gg‘_ DETARTRAJE 1 2 2 1 20
CONTROL PLACA BACTERIANA f 2 2 1 20 2
T e — COMPENSAR | SANITAS CAJACOPI | coosatup | wuevaeps |SALUD TOTAL
1 MES 1 MES 1 MES 1 MES 1 MES 1 MES
PRIMERA VEZ 1 2 2 3 10 2
""::;:‘ o |SELLANTES 2 2 2 3 10 2
DIAS - 5 AROS |CONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 3 Pl 10 2
|FLuoR 2 2 3 3 B 2
PRIMERA VEZ 1 4 1 4 5 2
G"A';o"::_":’ SELLANTES 2 2 3 3 : 2
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 2 6 6 & 2
|FLUOR 1 2 g 6 4 2
PRIMERA VEZ 1 2 2 2 5 2
ADOLESCENCIA | SELLAWTES 2 2 2 2 B 2
12 ANOS - 17 |DETARTRAJE 1 4 2 2 3 2
ANOS  I- NTROL PLACA BACTERIANA 1 2 6 4 5 2
FLUOR 2 2 6 4 3 2
JUVENTUD PRIMERA VEZ 1 2 2 3 12 2
18 ANOS - 28 |DETARTRAJE 1 3 3 3 12 2
AROS [0 TroL PLACA BACTERIANA ) P < 8 12 2
ADULTEZ | PRIMERA VEZ 1 7 A 8 30 A
zsai_os -59 |DETARTRAJE 1 7 8 4 20 2
ANOS  ICONTROL PLACA BACTERIANA 1 10 10 8 30 .
PRIMERA VEZ 1 € 2 2 20 2
covAEings ., |DETARTRAJE 1 12 3 2 15 2
CONTROL PLACA BACTERIANA 1 4 5 2 30 2
TRATAMIENTO TERMINADOS 80
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E.5

SAWUD del TUNDAMA

COMPENSAR | SANITAS caJacoprt | coosaLun | wuevaeps
PROFESIONAL P Y M SAEUD TOTAL
1 MES 1 MES 1 MES 1 MES 1 MES 1 MES
PRIMERA VEZ 1 P 2 3 20 2
PRIMERA  [cpy ) ANTES 2 6 2 3 20 2
INFANCIA 0
ms_smS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 10 3 4 10 2
FLUOR 2 5 3 5 5 2
PRIMERA VEZ : 15 2 6 g 2
INFANCIA  [r); ANTES 2 8 3 3 5 2
6 ANOS - 11
AROS CONTROL PLACA BACTERIANA 1 6 8 6 8 2
FLUOR i 6 6 5 s 2
PRIMERA VEZ 1 10 7 5 20 2
ADOLESCENCIA | SELLANTES 2 10 { 2 20 2
12ANOS - 17 |DETARTRAJE 1 10 2 2 30 2
Aos CONTROL PLACA BACTERIANA 1 10 g 5 g 2
FLUOR 2 10 6 4 3 2
JUVENTUD | PRIMERA VEZ ) 10 2 3 25 2
18 ANOS - 28 |DETARTRAJE 1 10 3 20 2
ANOS [ TROL PLACA BACTERIANA ' 10 5 8 10 2
ADULTEZ  |PRIMERA VEZ 1 18 s 0 .
29 ANOS - 59 |DETARTRAJE 1 18 8 4 20 2
AROS [ Ol PLACA BACTERIANA 1 18 10 8 30 B
PRIMERA VEZ 1 8 2 2 20 2
VEJEZ N
60ANGS + |PETARTRAJE ¥ 10 3 2 20 2
|CONTROL PLACA BACTERIANA 1 10 s 2 20 2
HIGIENISTAS COMPENSAR | SANITAS CAJACOPI COOSALUD | NUEVA EPS
{PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SAVD TOTAL
SALUD) 1 MES 1 MES 1 MES 1 MES 1 MES 1 MES
PRIMERA | SELLANTEA 1 3 1 i 5 2
INFANCIA 0 [CONTROL PLACA BACTERIANA 1 5 5 4 10 2
DIAS -5 ANOS [omer " - a " 5 .
INFANCIA | SELLANTEA 2 2 1 1 5 2
6ANOS-11 |CONTROL PLACA BACTERIANA 1 8 10 5 8 2
ANOS It uor 1 P 10 5 5 2
SELLANTEA 2 2 1 1 5 2
ADOLESCENCIA fe oy TRoL PLACA BACTERIANA 2 5 12 5 10 2
12 ANOS - 17 -
ANOS |FLUOR 2 [ 12 s 10 2
|pETARTRAJE 1 3 2 1 5 2
&, DETARTRAJE 1 4 2 1 5 2
18 ANOS - 28
aﬁ-gs CONTROL PLACA BACTERIANA 1 8 g < 15 2
. DETARTRAJE 2 - 3 1 15  :
29 ANDS - 59
CONTROL PLACA BACTERIANA 2 10 7 4 20 2
VEJEZ  |DETARTRAJE i A 2 | 15 2
60 ANOS +  [CONTROL PLACA BACTERIANA ' 10 3 1 20 2
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TRATACION Pagina 71 de 98
E.5.E

e U SR SN A = R P S R S e e
oal tivid 2 Para mejorar las actividades de promocion y mantenimiento de la salud, cada uno de los
- l':nc¢ al:::s de': s n;a md:flda auxiliares de consultorio, adicional a sus actividades diarias debera apoyar al profesional
‘P"_’ 0.8 pre WG 08 asignado en la bisqueda de paci para el cumplimiento de las metas. De manera
g |ento_de las metas en los programas semanal los auxiliares deben entregar informe de la demanda efectiva para corroborar
de promocion y mantenimiento de la salud datos con el si de informacio
mi 1 40 demanda efectiva en &l mes para su profesional
Ciien .l 2 40 demanda efectiva en ¢ mes para su profesional
IAmI 3 40 demanda efectiva en el mes para su profesional
Enfermeria:
ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL | g & -
DEATENCIONPARALA | S0 | S | 3w | o lou=| gm | TOTAL
CARGO PROMOCION Y of | 5§ | 3% ;! SER|E¥ | mETA
MANTENIMIENTO DE LA 3  CREoE $P- g— MENSUAL
SALUD 8 (3] z
" Alencin por profesionsl de e )
ENFERMERO ¥ AUXILIAR W' 1 - RUTA MATERNOPERMNATAL enfermena para la promocion y 2 1 5 20 2 10 40
apoyo de Ia lactancia matemna
; : - Atencibn en salud por .
ENFERMERO Y AUXLIAR N* 1 - RUTA MATERNOPERINATAL profesionsi de enfermeria 2 1 2 10 1 5 2
Educacidn individual en saiud por
enfermeria - Asesoria en
{ * 1 - RUT, T ., 3 380
ENFERMERO Y AUXILIAR K' 1 - RUTA MATERNOPERINATAL gestacibn, asesoria VH, 0 0 0 0 0 ]
ia en planificacion famikar
ENFERMERO Y AUXILIAR N° 1 - RUTA MATERNOPERINATAL Taller “Gestacién Felz® 0 0 0 0 0 0 s
ENFERWERO Y AUXILIAR DE ENFERMERIA N° 2 - VALORACION NTEGRAL Atencion en sakid por 12 & 2 100 8 2% 180
PRIMERA INFANCIA £ INFANCIA profesional de enfermeria
ENFERMERO Y AUXILIAR DE ENFERMERIA N° 2 - VALORACKN NTEGRAL T",’f“““nﬁ T v———
PRIERA NFANCIA E NFANCIA oS rilonmnoma del | 0 o 0 v 0 ¢ o
afios "Creciendo Con-Sentidos”
ENFERMERD Y AUXILIAR DE ENFERMERIA N° 2 - VALORACION NTEGRAL Atencidn en salud por 1 & 50 80 6 % 162
PRIJERA INFANCIA E INFANCIA profesional de enfermeria * 2
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SAWD del TUNDAMA ESTUL

ACTIVIDAD RUTA INTEGRAL _ a -
DE ATENCION PARA LA Ta 5- E Ew gz= :. TOTAL
IR IO v ¢¥ | 5§ [ 2% | <¥ i §/ g | mem
MANTENIMIENTO DE LA 3 - o 8 - W -r = | MENSUAL
SALUD 8 E
Atencién en sakud por
ENFERMERO ¥ AUXILIAR DE ENFERMERIA N' 3 . CENTRO AMIGABLE enfermeria para (s asesoriaen | 20 5 2 120 10 20 200
anticoncepcién
Atencion en salud por
ENFERMERQ ¥ AUXILIAR DE ENFERMERIA N' 3 - CENTRO AMIGABLE enfermeria para la asesoria en 20 s 25 120 10 20 00
anticoncepcion - Control
ENFERMERO Y AUXLIAR DE ENFERMERIA N* 3 - CENTRO AMIGABLE Suministro de anticonceptivos 18 3 18 80 8 20 122
. 5 Tamizaje de cAncer ge cueli
ENFERMEROD v AUXILIAR DE ENFERMERIA N' 2 - CENTRO AMIGABLE (chologia) 20 L) 20 0 5 20 120
insercion de dispostive
|ENFERMERD v AUXILIAR DE ENFERMERIA N’ 3 . CENTRO AMIGABLE ntrautaring - anticonceptive 1 o 1 8 ] 2 10
[Dwj
ENFERMERQ Y AUXILIAR DE ENFERMERIA N £ - PLANFICACION ¥ CCU Tamizaje de cincer de cuefis . -
ADULTEZ utering (coiogia) 20 8 Gl I I 2=
. : Atencién en sakud por
mﬂo ¥ AUXILIAR DE ENFERMERIA N* 4 - PLANFICACION Y CCU enifermeria per le asesoria en c 1 G 50 & 39 102
anticoncepcion
. . Atencion en salud por
mﬂégﬂo Y AUXILIAR DE ENFERMERIA N* 4 - PLANFICACION ¥ CCU enfermeria para la asesaria en c s 10 s0 s 0 104
anticoncapcién - Control
2‘;’%50 Y AUXILIAR DE ENFERMERLA N° 4 - PLANFICACION ¥ CCY Suministro de nceptivos < 1 1 &0 s 13 118
i . 2 insercion de disposdno
irgiﬁﬁa ¥ AUXILIAR DE ENFERMERIA N* & - PLANIFICACION ¥ CCU Filtaitering + shlicon " 1 0 2 5 ) 2 10
: o]
ENFERMERO Y AUXILIAR DE ENFERMERIA N* 4 - PLANFICACION Y CCU Tamizaje de cancer de cuelo 18 2 n ) 2 s 5
ADULTEZ uterino (cRoiogia)
- Alenciin en salud por
il el LR PLANFGACION Y enfermeriaparalaasesoraen | 10 | 10 | 20 | s | 15 | 20 185
anticoncepcidn
E " . Atencidn en salud por
g:?g'r:'j}ggmn D€ ENFERMERIA W 5< FLANFIGACION Y enfermeria para la asesoria en 10 10 20 80 15 20 185
anticoncepcion - Controi
g:gmcmi?:?;::nﬁﬂ DE ENFERMERIA N° § - PLANFICACION ¥ Suminisiro de icadiin - 3 i % " = 5
ENFERMERO v AUXLLIAR DE ENFERMERIA N* & - PLANFICACION Y Extraccion o reemplazo de 0 0 0 0 o 0 0
PROCEDIMENTOS sonda uretral
ENFERMERQ v AUXILIAR DE ENFERMERIA N* S - PLANFICACION v Curacidn de lesidn en piel o tejdo ¢ 0 0 0 o 2 a0
PROCEDIMENTOS celular subcutaneo
ENFERMERO v AUXILIAR DE ENFERMERIA N* S - PLANFICACION Y Insercion de anbiconceptvos 0 o 0 0 o 3 10
PROCEDMENTOS subdérmicos
ENFERMERO ' AUXILIAR DE ENFERMERIA N' € - PLANFICACION Y Extraccion de anticonceptivos 0 0 0 0 0 0 10
PROCECIMMENTOS subdérmicos
ENFERMERO Y AUXILIAR DE ENFERMERIA N' & - ADOLESCENCIA Y Atencion en salud por 2 15 2 P 15 2 180
ELECTROCARDIOGRAMA profesional de enfermeria - -
Ergm Y AU)EII;I.;’«;:DE ENFERMERIA N' 6 - ADOLESCENCIA Y Toma dé elechrocardiogramas 0 0 0 0 0 0 100
ENFERMERO Y AUXLIAR OE ENFERMERIA IV 7 - ENFERMERO EDUCACON -oucecln mduidualen sakd pori s ba e s % -
CROKICOS / DISCAPACDAD enfermeria - Usuarios con 2 1 0 0 3
patologia cronica
E:zsuntuggc Y Auﬁkég ;?g ENFERMERIA N* 7 - ENFERMERO EDUCACION Consulas de Discapacidad 0 o ¢ 0 0 0 70
I DISCA)
. Atencion en salud por
E:FOENRSSE? ¥ AU:?:E: ENFERMERSA N° 7 - ENFERMERO EDUCACION #riermaria para n K6350 67 s 2 0 s 2 c ©
SO0 anticoncepcion
" ; : Atencion en salud por
E:;E::;:? Y Au):.\l.::f; ENFERMERIA N* 7 - ENFERWERO EDUCACION gl park b BSER0r & g 2 0 5 5 c 20
DC anticoncepcidn - Control
ENF_ER:I-E.RO ¥ AUXILIAR DE ENFERMERIA N° 7 - ENFERMERO EDUCACION Atencién en salid por 2 4 2 5 " 3 15
CRONICOS / DISCAPACDAD profesional de enfermens - - h
ENFERMERO ¥ AUXILIAR DE ENFERMERMA N' 7 - ENFERMERD EDUCACION Atencidn en salud por 5 " . < ’ 3 18
CRONICOS / DISCAPACDAD profesional de enfermeria - v ¥
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CONTRATACION Pagina 73 de 98
E.5.E
SALUD del TUNDAMA ESTUDIOS PREVIOS

TR S et R T e s T T e W N T s R TR T e e
AT AR R
i | MOMENTO DE CURSO DE Ssggagm-‘ggﬁﬁggg = i
b g Eﬂiggugﬁé‘;gg:m gﬂ MENSUAL
E oEglee® | BJi[2E | 2
AUXILIAR VACUNACION | VACUNACION H a7 a7 50 S0 205
AUXILIAR VACUNACION VACUNACION 31 a7 37 50 £0 205
AUXILIAR VACUNACION VACUNACION 21 a7 a7 =0 50 205
AUXILIAR VACUNACION VACUNACION 21 a7 37 s0 s0 205
AUXILIAR VACUNACION | VACUNACION EL 37 a7 S0 S0 205
Laboratorio clinico:
SETA META MENSUAL | META MENSUAL SUAL | METAMENSUAL |Mo % MENSUAL |META MENSUAL
o ki u:::"r;m BACTERIOLOGO 1 ucr;:oeoz :Tcr‘er;ooo: BACTERIOLOGO ¢ “:::‘:" "?’::::"
CAJACOF 1 1
COMPENSAR 2 1 1
902211002213 Tamizape para anemia | COOSALLD 1 1
hemoglobwna y hematocnto =0 ia infancia | NUEVA EFS 12 3 3 3 3
SALUD TOTAL 2 2
SANTAS 8 4 4
CAJACOR 4 4
COMPENSAR 2 2
9022!!.‘9!]22‘1};1-1-:3:9;«7;::: COOSALUD 3 3
: Adibicaia NUEVA EFS 12 3 3 3 3
SALUD TOTAL 3 3
SANTAS 8 3 3 2
TOTAL MENSUAL COLABORADOR 11 1 1 1 7 7

Asignacion de citas y facturacion:

PRIMERA INFANCIA | INFANCIA ADOLE SCENCIA JUVENTUD
5§ | £ E : z
o
§ | E (& |8 s 8| £ |5 |8 |2 E
) i s
s | 2 |25 |2 z x| 2 |2 £
g | B g £ % g g |2 g| 3 g E
g 5|28 c 55| & E
% 5] . w g
g | 2 2 |2|§ |2 £ |3 2
= = 5 g
e :g— = > 7 g =
Cotaborador 1 10 10 10 15| 15| 15| 15 15| 15| 15 15| 20 10 15
Colaborador 2 10 10 10 i5| 15| 15| as 15| 15| 15 15| 20| 10 15
Colaborador 3 10 10 10 15 15 15 15 15 15 15 15 20 10 -]
Colaborador 4 10 10 10 15 15 15 15 15 15 15 15 20 10 15
Colaborador 5 10 10 10 15| 15| 18| 15 15| 15| 15 15| 20| 10 15
Colaborador 6 10 10 10 15 15 15 15 15 15 15 15 20 10 15
Colaborador 7 40 40 40 40 40 40 40 40 40 20 40 40 20 40
Colaborador 8 40 a0 ao| ao| ao0| a0| ao a0 ao| =20 40| 40| =20 a0
Colaborador 9 10 10 10 15| 15| 15] 15 15[ 15| 15 15| zo| 10 15
Colaborador 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40 20 40 <0 20 40
Colaborador 11 10 10 10 15 15 15 15 15 15 15 15 20 10 15
Colaborador 12 10 10 10 15| 18| 15| 15 A5 15| 15 i5| 20| 10 15
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€.5.E
SAWUD del TUNDAMA

ADULTEZ VEJEZ
g 3 |'= % £ s | % ®
x 32 = &= bl 3 & = &
FHEAR RN RIAR : |3 |2
Z £ i< | 2 | £ |8
£3 K % _ | 8< | BF 2 | 2 |&, |8s| 2
3 & = | Es | 3 & = s
sBlgi E |5 (18|23 e 5 |8 |3 |3B |§E P
3| 2| = 3 B §& | 83 z H g & &5
g°| = g e B g° 2 8 £ &
=1 # § § 3 3 S =] § {5 Z 3
= w 2 w
s & =1 3 s 3 & b 3
§ 5 |k : § |E =
S 2 8 2 e | B &
Colaborador 1 15| 20 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Colaborador 2 15| 20 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Colaborador 3 15 20 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 330
Colaborador 4 15| 20 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Colaborador 5 15 20 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Colaborador 6 15] 20 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Colaborador 7 40 40 20 30 30 30 40 40 20 30 30 30 900
Colaborador 8 40 40 20 30 30 30 40 40 20 30 30 30 900
Colaborador 9 15 20 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Colaborador 10 40 40 20 30 30 30 40 40 20 30 30 30 900
Colaborader 11 15| 20 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380
Colaborador 12 15| 20 10 15 20 20 20 20 10 15 10 10 380

5. Lugary plazo de ejecucion:

La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Duitama y su plazo sera de SEIS (06) meses contados a partir del
primero (01) de ABRIL al treinta (30) de SEPTIEMBRE de 2025.

6. Forma de pago:

La E.S.E. cancelara el valor del contrato mediante actas parciales mensuales, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la presentacion de la factura debidamente legalizada y soportada con los respectivos
informes de supervision de contrato, en la que conste el suministro del personal objeto del contrato a entera
satisfaccion por parte de laE.S.E.

7. Supervision:

La Supervision del contrato seré ejercida por parte de la E.S.E. a través del Profesional Especializado del area de
la salud y Profesional Universitario Lider de Gestion del Talento Humano y Humanizacion. Dicha labor de
supervision sera ejercida de acuerdo a lo establecido en los articulos 74 y 75 del Estatuto Interno de Contratacion
delaE.S.E.

8. Modalidad De Seleccion Del Contratista, Justificacion Y Fundamentos Juridicos

8.1. Identificacion del contrato a celebrar

El contrato que se celebre para la satisfaccion de la necesidad descrita en este estudio corresponde a

PRESTACION DE SERVICIOS. La forma de contratacion serd mediante CONVOCATORIA PUBLICA, en
concordancia con el articulo 38 a 48 del Estatuto Interno de Contratacién de la E.S.E. Salud del Tundama.
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8.2. Fundamento Juridico

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada por el Acuerdo 025
de 1999 expedido por el Concejo Municipal de Duitama, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill,
Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de
2011.

Las E.S.E's se someten al régimen contractual de derecho privado, utilizando discrecionalmente las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, y acorde con su
régimen legal especial, aplican en desarrollo de su actividad contractual los principios de la funcién administrativa
y gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente y segin sea el
caso. Asi como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y del Contencioso Administrativo, en especial, los principios de debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad y planeacion.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se someteran
al régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las cléausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con
un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran, en
desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente,
seqgun sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para
la contratacion estatal.

El Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), adoptado por la Ley 1437
de 2011, define en su articulo 3o, el alcance de tales principios.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado
deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidi6 la Resolucion No. 5185 de 2013 en la que ratificando el régimen
contractual de derecho privado al que se someten las Empresas Sociales del Estado insta a estas entidades para
adecuar los estatutos de contratacion a los lineamientos establecidos en la resolucion.

De conformidad con la normatividad citada, la E.S.E. Salud del Tundama ha disefiado un Estatuto Interno que
tome los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal, tomando también procedimientos de la
legislacion privada para lograr una contratacion eficaz y eficiente adoptado mediante Acuerdo No. 006 del 05 de
junio de 2014.
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9. Valor Estimado Del Contrato Y Justificacién

9.1. Valor estimado

El valor estimado del contrato se calcula por un valor de Dos mil cuatrocientos diecisiete millones seiscientos
diez mil quinientos treinta y tres pesos moneda corriente ($2.417.610.533), en donde se incluye proyeccion

de horas extra, recargos, impuestos y demas gastos inherentes a la legalizacion, perfeccionamiento y ejecucion
del objeto contractual.

El presente estudio previo se desarrolla con base en los rubros presupuestales:

Valor Valor Total Valor Abril 8

Codigo Rubro Valor Mes Imprevistos Mes con bre 2025
(1.5%) Mes | imprevistos :
212020200802 | Femuneracion por Servickos. | o 87853864 |S 1317808 |$ 89171672 |§ 535030032
Técnicos y Profesionales
Compra de servicios para la
245020901 venta (Contratacion de servicios | § 309126519 | $4636898 | $313763417 $1.882 580 501
asistenciales)
Total $ 396.980.383 | $5.954.706 | $402.935.089 | $2.417.610.533

Revisado y aprobado por Tesorero General E.S.E. Salud del Tundama ‘-

9.2. Estudio de mercado

En primer lugar, para determinar el presupuesto que debe invertirse en la ejecucion del presente contrato, la E.S.E.
SALUD DEL TUNDAMA se permite discriminar de la siguiente manera el histérico de contratos de la entidad con
el objeto contractual con el que se busca satisfacer la necesidad de contratacion.

i TIEMPO VALOR TOTAL
ANO | No.CONTRATO OBJETO CONTRATO ol s el
CONTRATAR EL ENVIO DE
TRABAJADORES EN MISION PARALA | TRES (3) MESES
PRESTACION DE SERVICIOS CONTADOS A
PROFESIONALES, TECNOLOGOS, |  PARTIR DEL
TECNICOS Y DE APOYO DE LOS DOS (2) DE
2025 003 - 2025 PROCESOS ASISTENCIALES Y ENERO AL $1.198.007.021
ADMINISTRATIVOS DE LAEMPRESA | TREINTAY UNO
SOCIAL DELESTADO SALUDDEL | (31) DE MARZO
TUNDAMA. DE 2025
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SEIS (6) MESES
CONTRATAR LA PRESTACION DE | CONTADOSA
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL | PARTIR DEL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES DOS (2) DE
2024 93-2024 EN MISION, A LA GESTION EN JULIO AL $2.067.386.510
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, | TREINTAY UNO
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA (31) DE
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA DICIEMBRE DE
2024
CONTRATAR LA PRESTACION DE | DOSMESES
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL | (02) MESES
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES | CONTADOS A
2024 63-2024 EN MSION, A LA GESTION EN | PARTIR DEL 02 $730.239.690
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DE MAYO
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA | HASTAEL 30 DE
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA JUNIO DE 2024.
TRES MESES
(03) MESES
, CONTADOS A
CONTRATAR LA PRESTACION DE | PARTIR DEL 02
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL DE ENERO
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES | HASTAEL 31 DE
2024 03-2024 EN MISION, A LA GESTION EN MARZO DE $1.474.422.542
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 2024,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA MAS UN MES
DE ADICION
HASTAEL 30 DE
ABRIL DE 2024
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
2023 2023-184 EN MISION, A LA GESTION EN 2 MESES $ 636.267.953
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES | 5 MESES MAS
2023 2023-71 EN MSION, A LA GESTION EN | ADICION DE 2 $1.588.759.526
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MESES
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
2023 2023-07 EN MSION, A LA GESTION EN 3 MESES $974.412.567
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,

ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA
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2022

2022- 146

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
EN MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

5 MESES MAS
ADICION

$1.870.450.717

2022

2022- 006

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
EN MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA.

4 MESES

$573.923.483

2021

2021-135

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TEMPORAL
MEDIANTE ENVIO DE TRABAJADORES
EN MISION, A LA GESTION EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
ASISTENCIALES Y MISIONALES DE LA
E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA.

9 MESES

$1.032.774.700

2021

2021-005

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ENVIO DE TRABAJADORES EN
MISION, A LAGESTION EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA.

3 MESES

$ 318.940.458

2020

2020-239

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ENVIO DE TRABAJADORES EN
MISION, EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA ESE SALUD DEL
TUNDAMA.

5 MESES

$503.689.280.40

2020

2020-063

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ENVIO DE TRABAJADORES EN
MISION, EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LA ESE SALUD DEL
TUNDAMA.

3 MESES

$.283.252.114
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO TEMPORAL MEDIANTE ENVIO
DE TRABAJADORES EN MISION, A LA
2019 2019-113 GESTION EN PROCESOS 9 MESES $794.789.370
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LAE.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TEMPORAL MEDIANTE ENVIO
DE TRABAJADORES EN MISION, A LA
2018 2018-160 GESTION EN PROCESOS 9 MESES $650.661.219
ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
MISIONALES DE LAE.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA

Por otro lado, se cuenta con las siguientes cotizaciones de empresas que se encuentran inmersas en el mercado,
acorde con la necesidad descrita en el presente estudio:

Rubro abril a septiembre Oferente: Oferente: Oferente:
2025 Soluciones EST S&A
Efectivas Servitemporales Servicios y
Grupo S.AS. Asesorias
Empresarial
Contratacion de servicios 1.864.110.203 1.918.751.465 2.737.999.305
asistenciales
Remuneracion por servicios 450.658.391 464.251.757 462.731.627
técnicos y profesionales
| Total 2.314.768.594 2.383.003.222 ~3.200.730.931

De esta manera, se tiene que en las cotizaciones realizadas por los oferentes relacionados se obtiene un promedio
de gasto operacional de $2.632.834.249, y el presupuesto contemplado por la E.S.E. Salud del Tundama es de
$2.417.610.532.

10. Criterios Para Seleccionar La Oferta Mas Favorable

La E.S.E. Salud del Tundama adelantara los estudios pertinentes y realizara los analisis comparativos necesarios
para adjudicar al proponente cuya propuesta sea la mas favorable y conveniente al tipo de personal requerido.

Se tendran en cuenta para verificacion los siguientes aspectos:

- Aspectos Juridicos, seré objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

- Aspectos Financieros, sera objeto de verificacién de cumplimiento, pero no de calificacion.

- Aspectos de Experiencia, sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.
- Aspectos Técnicos. sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

- Valores agregados para la empresa. Seran objeto de calificacion.
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Luego de evaluar los aspectos juridicos, financieros, experiencia, aspectos tecnicos y asegurarse de que cumplen,
el comité técnico evaluador, proceder4 a la calificacion de las propuestas presentadas teniendo en cuenta dos
aspectos fundamentales: Los factores de calificacion se realizaran ponderadamente de acuerdo con la siguiente
fabla:

VALOR AGREGADO: CAPACITACION. Garantizar
el apoyo para capacitacion al talento humano en la 20 PUNTOS
E.S.E Salud del Tundama.

VALOR AGREGADO: APQOYO LOGISTICO.

Garantizar apoyo logistico para el desarrollo del

bienestar implementado por la E.S.E Salud del 80 PUNTOS
Tundama.

TOTAL 100 PUNTOS

Teniendo en cuenta lo previsto en el estatuto de contratacion de la empresa, en desarrollo del deber de seleccion
objetiva, se escogera la propuesta mas favorable a la entidad y a los fines que busca con el presente proceso de
seleccion.

10.1.  Aspectos juridicos

La capacidad juridica sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion. Las propuestas se
consideraran admisibles juridicamente si en la revision de los documentos se encuentra que el proponente cuenta
con la capacidad legal de contratar con una entidad publica, esto es, si se demuestra la debida constitucion y
registro del proponente para ejercer la actividad que se contrata, la representacion legal y vigencia de la actividad
comercial, y que no se encuentra inhabilitado ni presenta incompatibilidad o antecedente alguno, ademas de lo
previsto en el presente estudio.

DOCUMENTOS JURIDICOS

Carta de presentacion

La carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el proponente, si este es una persona natural. Si
el proponente es una persona juridica, la carta de presentacién debera ser firmada por su representante legal,
indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. El contenido de la carta de presentacion
correspondera con el texto del modelo que se anexa. La fima de la carta de presentacion de la propuesta hara
presumir la firma de todos los deméas documentos.

Documento de conformacion del consorcio o unién temporal.

Sila oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se debe anexar el respectivo documento de acuerdo
consorcial 0 de unién temporal suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 7o. de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal.

c. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y
sus respectivas responsabilidades.

d. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la union temporal, los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato,
los cuales no podréan ser modificados sin el consentimiento previo de la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA. La unién
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temporal que no detalle en su documento de conformacion el porcentaje de participacion, daré a entender que lo
hace en forma de consorcio para todos los efectos legales.

e. Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o union
temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago y en relacion con la facturacion deben manifestar:
a. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
debe informar el nimero del NIT de quien factura.

b. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la union
temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en
el valor del contrato.

¢. Silava a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete a indicar el
nimero al momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o union temporal, debera ser
distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las actividades gravadas que dieron
lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan
cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales. En caso de requerirse aclaraciones sobre los
términos consignados en el documento de conformacion del consorcio o unién temporal, la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA las solicitara.

Registro Unico Tributario (RUT)
Los oferentes deberan aportar la inscripcion vigente y actualizada al Registro Unico Tributario.
Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Registro Mercantil

Se debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio con
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para la entrega de propuestas,
donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se
debe hallar comprendido el objeto de la presente Convocatoria Publica y la duracién de la sociedad. La sociedad
debe tener una duracién no inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. (Articulo 6 de la Ley 80
de 1993). Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacién impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. En el evento que del contenido del certificado expedido por
la Camara de Comercio, se haga la remisién a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del
representante legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de éstos se
desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la
autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con laE.S.E. SALUD DEL TUNDAMA,
en caso de resultar seleccionado. Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los
certificados tanto de la sucursal como de la casa principal. En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del
consorcio o unién temporal o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe
aportar el citado certificado, de no hacerlo la propuesta sera rechazada. Cuando no se allegue el certificado
expedido por la Camara de Comercio, la fecha de expedicion de este no se encuentre dentro de la requerida por
la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA o no se anexe la correspondiente autorizacion o la parte pertinente de los
estatutos para establecer las facultades del representante legal, la E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA le solicitara al
proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes.
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Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pagos de aportes de sus
empleados.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2006, el proponente persona natural o juridica
debera allegar la certificacion expedida por contador pblico o revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. En caso de ofertas conjuntas, cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera presentar la certificacion.

Certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes

Las personas naturales o juridicas, individual o conjuntamente en consorcio o unién temporal, interesadas en
participar en el presente proceso de seleccion deben, a la fecha de entrega de la propuesta, estar INSCRITOS,
CALIFICADOS y CLASIFICADOS en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES de la Camara de Comercio
respectiva, de acuerdo con lo establecido con anterioridad. El proponente debera presentar con su propuesta el
Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la
respectiva Camara de Comercio. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas y de acuerdo con lo establecido en el Término
de condiciones.

Antecedentes de la persona Juridica y del Representante Legal

Los proponentes deben presentar certificacion de antecedentes fiscales y disciplinarios de la persona juridica y
del representante legal expedidos por la Contraloria General de la Nacion y Procuraduria General de la Nacion
respectivamente. Asi mismo deberé adjuntar certificado de antecedentes judiciales del representante legal y
medidas correctivas.

Los Documentos descritos anteriormente deben haber sido expedidos dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta y de acuerdo con lo establecido en el Término de condiciones

Autorizacion Por Parte Del Ministerio Del Trabajo

El proponente debera aportar dentro de su propuesta la autorizacion otorgada por parte del Ministerio del Trabajo
para ofertar servicios como empresa para suministro de personal temporal 0 en misién, so pena de incurrir en
causal de rechazo de no ser acertada con la oferta (ley 50 de 1990).

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Los proponentes deben presentar copia legible de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica. Si se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de
los consorciados debera presentar copia de su documento de identidad.

Declaracion de no Presentar Inhabilidades e Incompatibilidades Ley 80 De 1993, ni Haber Sido
Sancionados por Incumplimiento de Contratos Similares

Ademas de la declaracion, los proponentes deben presentar certificados de antecedentes expedidos por la
Procuraduria, Contraloria y Policia, de la persona natural o de la persona juridica y de su representante legal. Si
se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL cada uno de los consorciados debera presentar dicha
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copia.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras y personas naturales extranjeras

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo
del contrato y un (1) afio mas. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y
para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el numeral 22.4 del Articulo 22
de la Ley 80 de 1993. La verificacion de los documentos juridicos se realizara por el Comité Evaluador designado
para el efecto, sus integrantes revisaran el cumplimiento de los requisitos exigidos. Los documentos de la oferta
sefialados anteriormente, seran objeto de verificacién de cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados
seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE CUMPLEN, para continuar en la evaluacion de la propuesta
técnica (experiencia de la fima, de los profesionales, y situacién econdémica, efc.); en caso contrario seran
determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN. Cuando el proponente no allegue con su
oferta los documentos juridicos relacionados o los mismos requieran aclaraciones, la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama le solicitara allegar los documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con
un (1) dia habil para anexarlo, so pena de rechazo de la oferta.

Para efectos de la presentacion de la informacion, la Empresa Social del Estado Salud del Tundama, en aplicacion
del principio constitucional de la Buena Fe, tendra como ciertas las afirmaciones formuladas por los oferentes en
el documento, y sera de responsabilidad unica y exclusiva del proponente cualquier alteracién en la informaciéon,
o la informacién suministrada de manera fraudulenta, la cual sera puesta en conocimiento de la autoridad
competente.

10.2. Aspectos financieros -
% AlU

Los oferentes deberan presentar sus propuestas atendiendo a lo establecido en el ARTICULQ 462-1. Del estatuto
tributario, ya que el porcentaje del AlU ofertado dentro de las mismas debe estar en concordancia al requerido por
la DIAN al momento de expedir la facturacion correspondiente.

‘ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia,
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas
autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo
asociado en cuanto @ mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien
haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de
los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los
sindicatos con personeria juridica vigente en desarrolfo de contratos sindicales debidamente depositados ante el
Ministerio de Trabajo, la tarifa sera del 16%" en la parte correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y
Utilidad)), que no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las obligaciones
laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre cooperativas de trabajo asociado o sindicatos en
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desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social

PARAGRAFO. Esta base gravable especial se aplicara igualmente al Impuesto de Industria y Comercio y
Complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencion en la fuente del impuesto sobre la renta y de la
retencion en la fuente sobre el Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios, asi como para otros
impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial.”

Aquellas propuestas en las cuales se identifique un AlU por fuera del porcentaje establecido legalmente no sera
objeto de evaluacion por parte del comité evaluador.

El proponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Gnico de proponentes
debidamente actualizado y en firme con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
) Activo Corriente
Indice de Liquidez Pasivo Corriente Mayor o igual a 1.5 HABILITA
Pasivo Total ) 100
; : X
indice de Endeudamiento Activo Total J Menor o igual a 60% HABILITA

Utilidad Operacional :
Razén de cobertura de Easios do IGGses Mayor o iguala 10

interés indeterminado

HABILITA

; ; ; Mayor o igual al 100% del
Activo C""'ggtr‘:i(’::@os Pasivo | o supuesto oficial de la HABILITA

presente invitacion

CAPITAL DE TRABAJO

Para el caso que el proponente acredite no tener obligaciones financieras no habré lugar a la verificacion del
indicador Razon de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la utilidad operacional sea negativa,
caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

iNDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez es uno de los elementos més importantes en las finanzas de una empresa, por cuando indica
la disponibilidad de liquidez de que dispone la empresa. La operatividad de la empresa depende de la liquidez que
tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, con sus proveedores, con sus empleados, con la
capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial, para adquirir materia prima,
etc. Es por eso que la empresa requiere medir con mas o menos exactitud su verdadera capacidad financiera para
respaldar todas sus necesidades y obligaciones.

Para determinar la razon corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
corriente/Pasivo corriente].

Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes tendremos para cubrir o
respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacién: se calculara el IL de cada
uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita a continuacion. En este caso, el IL del proponente sera la
suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una vez ponderados de acuerdo con su porcentaje de
participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
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contratacion Colombia Compra Eficiente)

2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn,)

(i) Indicador ==
(.5__ _, Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

En ningun caso el indice de liquidez del consorcio o unién temporal podra estar por debajo de.las exigencias
minimas.

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Esta Razon nos muestra el grado de participacion de los terceros o acreedores en el financiamiento de la empresa
o0 sea de cada peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa para los
acreedores.

Sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido el corriente y no corriente datos
Suministrados en el Registro Unico de Proponentes vigente.

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacién, se calculara el NE de cada
uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita a continuacion. En este caso, el NE del proponente sera la
suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con su porcentaje de
participacion. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion Colombia Compra Eficiente)

( 2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ,)

(ii) Indicador ==
(Z _, Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

En caso contrario se calificara NO ADMISIBLE.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compaiiia con su
capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta la
empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa dependera
de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las inversiones y el plazo de vencimiento de
los recursos financieros propios o de terceros.

Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
simplemente la razon de utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantidad de
cargos por intereses del periodo.

Sera el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de intereses.
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NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses el proponente debera allegar el Estado de Resultados del afio
inmediatamente anterior y/o debera ser certificada por el contador o revisor fiscal del proponente.

NOTA 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador.

En caso de que falte algin indicador o el mismo no haya sido objeto de verificacién por la Camara de Comercio,
el proponente deberé aportar certificado del revisor fiscal o del contador, segun el caso, en el cual conste cada
uno de los valores de los indicadores tomados de la contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre del afio
2023.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de la
informacién financiera deberan presentarse en los términos sefialados a continuacion, respecto de cada uno de
los integrantes. (OPCION 1 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacién Colombia Compra Eficiente).

2. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
( 2 . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

La E.S.E,, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos
reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

CAPITAL DE TRABAJO

Teniendo como guia los criterios de verificacion contemplados en Colombia Compra eficiente, la E.S.E., tendré en
consideracion que, en caso de presentarse oferentes plurales, el procedimiento para calcular los indicadores sera
el siguiente:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura)

NOTA 1 Para el caso de los Consorcios o Unién Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Union
debera presentar el Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y Servicios y con
informacion financiera con corte a 31 DE DICIEMBRE DE 2023 en firme. La no presentacion de los documentos
o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados
ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

La evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio 0 unién temporal se aplicara la metodologia establecida
por Colombia Compra Eficiente en el manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en
procesos de contratacion, Seccion VIl Proponentes plurales opcion 1. Ponderacion de los componentes de los
indicadores. En todos los casos los indicadores se verificaran en el RUP expedido por las camaras de comercio,

Elaboré: Maria Alejandra Pérez Hurtado — Profesional universitario lider gestion de talento humano y humanizacion Mg
Charlene Rivas Cuervo — Profesional especializado area de la salud



€.5.€
SAUD del TUNDAMA

entidades certificadoras de esta informacion: la informacion financiera debe estar actualizada y en firme a 31 DE
DICIEMBRE DE 2023.

10.3. Experiencia General:

10.3. Experiencia

10.3.1. Experiencia General

El proponente debera acreditar cuatro (4) certificaciones de contratos celebrados cuyo objeto sea la prestacion
de servicios o suministro de personal en mision para entidades prestadoras de servicios de salud.

10.3.2. Experiencia Especifica

El proponente debera acreditar minimo tres (3) certificaciones de contratos celebrados cuyo objeto sea la
prestacion de servicios o suministro de personal en mision para entidades prestadoras de servicios de salud y
cuyo valor sea igual o superior al Presupuesto Oficial del presente estudio previo. Las certificaciones que se
aporten en la experiencia especifica deben ser diferentes a las aportadas en la experiencia general.

Las anteriores certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos, para ser tenidas en cuenta:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor del Contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser expedida por el representante legal o persona autorizada.
Certificacion de cumplimiento y/o constancia de recibo a satisfaccion

YVVVVVYVYY

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Superintendencia, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

Para los contratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberan adjuntar la certificacion de
cumplimiento, con la siguiente informacion: objeto del contrato, valor, plazo, fecha de iniciacion, cumplimiento y
calidad del servicio y/o de los bienes, valor ejecutado a la fecha y mes de la ultima facturacion, nombre del
contratante y nombre del contratista. El valor ejecutado a la fecha sera el valor que se tomara para la respectiva
evaluacion.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomaré
para la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, del integrante
del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la
Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
gjecucion del contrato respectivo.

El cumplimiento de experiencia exigida se considera un factor habilitante. El incumplimiento del minimo de
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experiencia requerido inhabilita la propuesta.
10.4. Aspectos técnicos

Esta verificacion se hara solo sobre las propuestas que hayan sido habilitadas desde el punto de vista juridico y
financiero y de experiencia. Dicha verificacion consiste en la revision del cumplimiento de las especificaciones
técnicas exigidas.

La verificacion del cumplimiento de las Especificaciones Técnicas se verifica segan el diligenciamiento del formato
denominado Anexo No 3 - Especificaciones técnicas y econdomicas.

En el formato de Anexo No. 3 se verificara el menor valor de la propuesta para tenerlo en cuenta en caso de
empate en la calificacion definitiva de las propuestas.

10.5. Valores agregados
Los valores agregados a calificar seran los siguientes:
10.5.1. Capacitacion:

Se otorgaran 20 puntos al proponente que oferte el mayor recurso econémico para garantizar apoyo en el
desarrollo del Plan de Capacitacion de la E.S.E. Salud del Tundama 2025, para el personal enviado en mision. A
las demas propuestas se les otorgaréa proporcionalmente el puntaje obtenido aplicando regla de tres y tomando
los valores totales de referencia segiin se presente en el Anexo 4 - Valor agregado para Capacitacion.

Para consulta del Plan de Capacitacion de la E.S.E. Salud del Tundama 2025, por favor verificar en el siguiente
link:

https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/lnformacion-de-
categorias/Planeacion/Plan-
Capacitacion/2025%20PLAN%20DE %20CAPACITACIONE S%20POR%20COMPE TENCIAS%20LABORALES. p
df

Anexo 4 - Valor agrgﬁ;ado para Capacitacion:
(1) No. (2) Tema (3) Meétodo (4) Alcance (5) Presupuesto

Total

Columna (1) No. El proponente podra adicionar todas las casillas que desee ofertar sin limite.

Columna (2) Tema: El proponente deber4 indicar el tema de la capacitacion, el cual debe estar alineado con lo
establecido en el Plan de Capacitacion vigencia 2025.

Columna (3) Método: EI proponente debera discriminar las caracteristicas de la capacitacion ofertada: presencial
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o virtual, perfil del capacitador, tiempo de capacitacion, metodologia de la capacitacion.

Columna (4) Alcance: El proponente deberé discriminar la cobertura de la capacitacion en numero de personas y
perfiles.

Columna (5) Presupuesto: El proponente debera establecer el costo en dinero de la capacitacion ofertada.

10.5.2. Apoyo logistico:

Se otorgaran 80 puntos al proponente que oferte el mayor recurso econdmico para garantizar apoyo logistico en
el desarrollo del Plan de Bienestar de la E.S.E. Salud del Tundama 2025, para el personal enviado en mision. A
las demas propuestas se les otorgara proporcionalmente el puntaje obtenido aplicando regla de tres y tomando
los valores totales de referencia segin se presente en el Anexo 5 - Valor agregado para Apoyo Logistico.

Para consulta del Plan de Bienestar de la E.S.E. Salud del Tundama 2025, por favor verificar en el siguiente link:
https://www.saludtundama.gov.co/new/images/contenidos/Transparencia/lnformacion-de-
categorias/Planeacion/Plan-

Estimulos/2025%20PLAN%20DE %20BIENESTAR%20ESTIMULOS%20E %20INCENTIVOS. pdf

Anexo 5 - Valor agregado para Apoyo Logistico.

(1) No. (2) Tema (3) Meétodo (4) Alcance (5) Presupuesto

Total

Columna (1) No. El proponente podré adicionar todas las casillas que desee ofertar sin limite.

Columna (2) Tema: EI proponente debera indicar el tema con el cual esta relacionado el apoyo logistico, el cual
debe estar alineado con lo establecido en el Plan de Bienestar de la vigencia 2025.

Columna (3) Método: El proponente deberé discriminar las caracteristicas del apoyo logistico ofertado al detalle.
Columna (4) Alcance: El proponente debera discriminar la cobertura del apoyo logistico ofertado.

Columna (5) Presupuesto: El proponente deber4 establecer el costo en dinero del apoyo logistico ofertado.

Criterios de desempate

En caso de registrarse dos o mas propuestas con el mismo puntaje de evaluacion, sera ganadora la oferta que
presente el menor valor de la propuesta. De persistir el empate, se desempataré por medio de sorteo.

Causales de rechazo:
Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:
a. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.
b. La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por interpuesta
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persona, o la participacion de una misma persona en mas de una propuesta.

¢. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

d. Cuando la carta de presentacion de la propuesta, se omita o se presente sin la respectiva firma de
la persona natural o del Representante Legal de la sociedad o de la Unién Temporal o consorcio.

e. Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la Unién Temporal 0 consorcio, no se encuentre
debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales.

f. - Cuando falte el documento de integracion del Consorcio o Unién Temporal o su firma, o cuando
alguno de sus miembros, tratandose de personas juridicas no se encuentre debidamente autorizado.

g. Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente
en el andlisis de las propuestas, o la decision de adjudicacion.

h. Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la realidad.

i.  Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea o se deje en un lugar distinto al indicado
en el Término.

J. Cuando modifique o altere el Anexo 3 formulario de propuesta técnica y economica.

k. Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta.

.- Cuando la propuesta no cumpla con los indices financieros, ni con los requisitos técnicos minimos o
juridicos habilitantes y/o cuando el AlU ofertado sea inferior al 10%, del valor total del contrato.

m. Cuando el(los) proponente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas Minimas requeridas

de acuerdo con lo establecido en el presente proceso.

Cuando sobrepase el presupuesto oficial asignado.

Cuando condicione su propuesta.

Cuando no se demuestre en debida forma la capacidad financiera.

Cuando el proponente no se encuentre debidamente inscrito, clasificado y calificado en la actividad,

especialidad y grupo requerido por la entidad.

Cuando dentro de su actividad comercial u objeto social, segun el caso, no contenga el objeto del

presente proceso de Seleccion.

s.  Cuando el proponente NO SUBSANE LA INFORMACION REQUERIDA POR LA ENTIDAD, EN LA
ETAPA EVALUATIVA, EN EL TERMINO PERENTORIO PREVISTO Y DADO EN IGUALDAD DE
CONDICIONES PARA TODOS LOS PROPONENTES.

t.  Cuando en la etapa evaluativa de las ofertas, la entidad requiera documentacion a efectos de verificar
informacion, y se acredite que DICHAS CIRCUNSTANCIAS OCURRIERON CON POSTERIORIDAD
AL CIERRE DEL PROCESO. )

u.  Cuando el proponente no presente el Registro Unico de Proponentes.

£ T o>

-

La E.S.E. Salud del Tundama se reserva el derecho de efectuar cualquier indagacién interna o externa que
considere necesaria para verificar cualquier informacion atinente a las propuestas o a los proponentes.

Adjudicacion

La E.S.E SALUD DEL TUNDAMA, publicara en la fecha y lugar establecidos en el cronograma del Término de
condiciones el Acto de Adjudicacion. La adjudicacién de la presente Convocatoria Publica se hara por la totalidad
de los cargos requeridos.

11. Andlisis Del Riesgo Y Forma De Mitigario

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio de la E.S.E., pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato. La tipificacion
de los riesgos previsibles podréa consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la
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gjecucion del contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.

Estimacion de riesgos: La estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de
los riesgos que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad. Esta estimacion es inescindible con
respecto de la requerida planeacion que deben tener los contratos, con el fin de lograr objetos contractuales
concretos y procesos de seleccion con reglas absolutamente claras para las partes.

De acuerdo con la experiencia en contratos de objetos similares y datos historicos, relacionados con el factor de
riesgo a evaluar, se pudo inferir el comportamiento futuro del mismo e identificar las posibles consecuencias del
riesgo.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la E.S.E. Salud del Tundama, de la parte contractual que
debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. Teniendo en
cuenta el tipo y modalidad de contrato los cuales son relevantes para la determinacion del nivel de transferencia
de responsabilidad al Contratista

Riesgos contractuales: El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero
del mismo. Para los efectos de la presente contratacion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad
a ejecutar es factible su ocurrencia. Son aquellos factores que, siendo potenciales alteraciones del equilibrio
econdmico, puedan preverse por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en
relacién con el objeto contractual o por otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera
la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacién y mitigacion. Buscando
asi la determinacion de responsabilidades en cabeza de la E.S.E. Salud del Tundama o del Contratista frente a la
posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del objeto contractual y el establecimiento de condiciones y
reglas claras en materia de riesgos previsibles que, al incluirse dentro de los derechos y obligaciones surgidos al
momento de contratar, excluyan dichas circunstancias -si ocurren- de la posibilidad de alegar desequilibrios
econdmicos de los contratos, reduciendo las consecuencias econdmicas y litigiosas frecuentes en los mismos.
Para los efectos de la presente contratacion son riesgos previsibles:

a) Incumplimiento en la entrega de los elementos

b) Falta de calidad de los elementos suministrados

¢) Alteracion en los precios durante el término de ejecucion del contrato

d) Riesgo Financiero

g) Cambios normativos o de legislacion tributaria

f) Falta de coordinacion interinstitucional

g) Naturales

Riesgos Imprevisibles: Son aguellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el
orden publico.

El Consejo de Estado ha sostenido que la teoria de la imprevision es aquella que “regula los efectos de tres
situaciones que se pueden presentar al ejecutar un contrato: un suceso que se produce después de celebrado el
contrato cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situacion preexistente al contrato pero
que se desconacia por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dafiinos para
el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados, que se vuelve irresistible.

Son aquellas circunstancias que no pueden ser identificables o cuantificables.
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Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso
fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o
eventos que alteren el orden publico.

a. DISTRIBUCION DE RIESGOS

LISTA DE PROCESOS
1 | Direccionamiento y planeacién S|
2 | Esfrategia financiera NO
3 | Gestion de riesqos NO
4 | Control de gestidn interinstitucional NO
5 | Gestion comercial NO
6 Gestion de operaciones activas NO
T | Gestion de operaciones pasivas NO
8 | Asesoria al desarrollo temitorial integrado NO
9 | Inicio Sl
10 | Planeacion Sl
11 | Ejecucion Sl
12 | Cierre NO
13 | Monitoreo y control Sl
14 | Gestion de tecnologia NO
15 | Gestion juridica NO
16 | Gestion contractual Sl
17 | Gestion de cartera NO
18 | Gestion administrativa NO
19 | Gestion de talento humano Sl
20 | Operaciones financieras NO
21 | Gestion de contabilidad ~_NO

» VALORACION DEL RIESGO

impacto

Calificacion
Cuakntve

Callicacion
Monetaria

Probacliciad

REF: manual para la identificacion y bermm del riesgo en los procesos de contratacion.
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e CATEGORIA DEL RIESGO

Resgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Resgo bajo

REF: Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion.

Acorde a lo contemplado por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 donde se establece la inclusion de la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion, a continuacion, se presentan los riesgos estimados para la ejecucion del contrato a adjudicar.

MATRIZ DE RIESGO PARA CONTRATAR EL ENVIO DE TRABAJADORES EN MISION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGOS. TECNICOS ¥ DE APOYO DE LOS PROCESOS ASISTENCIALES ¥
ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA

Impacto
después
del
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11. Garantia De Las Obligaciones Contraidas En El Contrato

Teniendo en cuenta la anterior tipificacion, asignacion y distribucion del riesgo, el contratista debera constituir
mecanismo de cobertura del riesgo consistente en garantia Unica ante una entidad autorizada por la
Superintendencia Financiera que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y que ampare
los siguientes riesgos, en las cuantias y por la vigencia que a continuacion se expone:

a) CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la de su ejecucion y cuatro (4) meses méas contados desde su perfeccionamiento.

b) CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato y con
- vigencia igual al plazo de duracion del contrato y un (01) afio mas.

c) POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: para asegurar el pago de los perjuicios que
el contratista ocasione por razén de la ejecucion del contrato, por valor de 200 SMMLV, al momento de la
expedicion de la misma, con una vigencia igual a su duracion y reclamaciones hasta por todo el periodo de
ejecucion del contrato.

d) POLIiZA RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA: El contratista debe aportar la poliza correspondiente con el
seguro que protege a los profesionales de salud con respecto a las reclamaciones por dafios causados a terceros
durante el desarrollo de sus actividades, en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato
y con vigencia igual al plazo de duracién del contrato.

e) SALARIOS Y PRESTACIONES por suma equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, por
el término de duracion del contrato y tres (03) afios mas.
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